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ANEXO llI
ATENCAO SECUNDARIA A SAUDE
Média Complexidade

1.1.1. Bloco 05 — Cargos de Nivel Médio (B5)

AREA DE ATUAGAO ESPECIALIDADE CATEGORIA CBO ‘

01 - REDE DE ATENGAO éhfecr’r‘:]r:"e?c”'“ ®M | Técnico de Enfermagem 3222.05
PSICOSSOCIAL — RAPS — 9

AMBULATORIO B. Angsa_nato Artesao 7911-05

Terapéutico
02 -CENTRO ESPECIALIZADO EM

A. Curso Técnico em

REABILITAGAO — CER - Técnico de Enfermagem 3222-05
< Enfermagem
AMBULATORIO
03- CENTRO DE ESPECIALIDADES - (A. Curso Técnico em o
HOSPITALAR Enfermagem Técnico de Enfermagem 3222-05
1.1.2. Bloco 6 — Cargos de Nivel Superior (B6)
AREA DE ATUAGAO ESPECIALIDADE CATEGORIA (092]0)
A. Enfermagem Enfermeiro (a) Generalista | 2235-05
01 - REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL |B. Psicologia Psicélogo (a) 2515-10
- RAPS — AMBULATORIO C. Servigo Social Assistente Social 2516-05
D. Pedagogia Pedagogo 2394-15
A. Servico Social Assistente Social 2516-05
02 - CENTRO ESPECIALIZADO EM B. Enfermagem Enfermeiro 2235-05
REABILITACAO — CER - AMBULATORIO C. F|S|o.te~rap|a F|S|o.te.raF>euta 2236-05
D. Nutricao Nutricionista 2237-10
E. Psicologia Psicélogo (a) 2515-10
Enfermeiro (a) de Apoio
em Gestao Hospitalar no
03- CENTRO DE ESPECIALIDADES - A. Enfermagem Centro de Especialidades - 2235-05
HOSPITALAR N5
B. Enfermagem Enfermeiro (a) 2235-05
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DESCRIGAO DO CARGOS, ENQUADRAMENTO E ATRIBUIGOES DO CARGO

B5-01- REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — RAPS — NiVEL MEDIO
B5-01-A Cargo: Técnico em Enfermagem
Cédigo CBO: 3222-05

Descricao Sumaria: Realizar atividades auxiliares, de nivel técnico atribuidos a equipe de
enfermagem prestando assisténcia e cuidados especializados ao paciente garantindo um trabalho
longe de impericias, imprudéncia e negligéncia.

Especialidade: Curso Técnico em Enfermagem.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado Curso em Técnico
de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagédo — MEC e com registro em conselho de classe.

Requisitos Especificos: Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN-GO). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN-
GO. Ter idade inferior a 62 anos completo. Ndo possui vinculos ativos com outra Equipe Profissional
na Atencao Primaria a Saude.

Atribuicoes Especificas: Prestar assisténcia ao paciente como troca de curativo, higienizagao
pessoal, alimentacdo do paciente, medicagdes, monitorar sinais vitais, realizar controle hidrico;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios; Preparar e esterilizar materiais e
equipamentos médico hospitalares; Auxiliar em procedimentos médicos e cirurgicos; Identificar
mudancas no estado de saude do paciente e comunicar ao enfermeiro; Registrar no prontuario do
paciente as atividades da assisténcia de enfermagem realizadas;

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.
Experiéncia: Minimo 4 (quatro) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢gdes de Informaticas Basica.

B5-01-B Cargo: Artesao
Codigo CBO: 7911-05

Descrigao Sumaria: Trabalho com oficinas de artesanato, e atividades terapéuticas oferecidas aos
usuarios.

Especialidade: Artesanato Terapéutico
Formacgao Exigida: Nivel Médio. Apresentar Atestado de capacidade técnica

Requisitos Especificos: Execucido de trabalhos de diferentes tipos de materiais, como croché,
biscuit, argila, reciclaveis, pintura, madeira, EVA e outros.

Atribuicoes Especificas: Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura, coeréncia e objetividade; Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar

Secretaria Municipal de Sadde
SUS “ Rua 05 Qd. A - Jardim Cabral - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
1 Telefone: 0800 375-3978 E-mail: gabinetesms@itaberai.go.gov.br



Processo Administrativo n° 6087/2025
CREDENCIAMENTO N° 003/2025 - FMS
Secretaria Municipal
de Saude

Iltaberai

informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento; Etica — capacidade
de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no
ambiente de trabalho; Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos
outros considerando as atividades a serem realizadas; Resolugdo de problemas — capacidade de
percepcao e criacao de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal definidas.

Carga Horaria: Disponibilidade de 150 a 200 (duzentas) horas mensais.
Experiéncia: Minimo 4 (quatro) meses.

Conhecimento Complementares: Realizar oficinas de artesanato; promover a expressao artistica;
favorecer a comunicagdo com o paciente; permitir a expressdo de emocgdes e sentimentos e
promover a reabilitagio.

B5-02 -CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO - CER

B5-02-A Cargo: Técnico em Enfermagem
Caodigo CBO: 3222-05

Descricao Sumaria: Realizar atividades auxiliares, de nivel técnico atribuidos a equipe de
enfermagem prestando assisténcia e cuidados especializados ao paciente garantindo um trabalho
longe de impericias, imprudéncia e negligéncia.

Especialidade: Curso Técnico em Enfermagem.

Formacao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado Curso em Técnico
de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo — MEC e com registro em conselho de classe.

Requisitos Especificos: Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN-GO). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN-
GO. Ter idade inferior a 62 anos completo. Nao possui vinculos ativos com outra Equipe Profissional
na Atencao Primaria a Saude.

Atribuicoes Especificas: Prestar assisténcia ao paciente como troca de curativo, higienizagao
pessoal, alimentacdo do paciente, medicagbes, monitorar sinais vitais, realizar controle hidrico;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios; Preparar e esterilizar materiais e
equipamentos médico hospitalares; Auxiliar em procedimentos médicos e cirurgicos; ldentificar
mudancas no estado de saude do paciente e comunicar ao enfermeiro; Registrar no prontuario do
paciente as atividades da assisténcia de enfermagem realizadas;

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.
Experiéncia: Minimo 4 (quatro) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢des de Informaticas Basica.

B5-03 — CENTRO DE ESPECIALIDADES
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B5-03-A Cargo: Técnico em Enfermagem
Caddigo CBO: 3222-05

Descricao Sumaria: Realizar atividades auxiliares, de nivel técnico atribuidos a equipe de
enfermagem prestando assisténcia e cuidados especializados ao paciente garantindo um trabalho
longe de impericias, imprudéncia e negligéncia.

Especialidade: Curso Técnico em Enfermagem.

Formacao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado Curso em Técnico
de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC e com registro em conselho de classe.

Requisitos Especificos: Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN-GO). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN-
GO.

Atribuicoes Especificas: Prestar assisténcia ao paciente como troca de curativo, higienizagao
pessoal, alimentacdo do paciente, medicagdes, monitorar sinais vitais, realizar controle hidrico;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios; Preparar e esterilizar materiais e
equipamentos médico hospitalares; Auxiliar em procedimentos médicos e cirurgicos; Identificar
mudancgas no estado de saude do paciente e comunicar ao enfermeiro; Registrar no prontuario do
paciente as atividades da assisténcia de enfermagem realizadas;

Carga Horaria: Disponibilidade para 12 (doze) horas diurnos.

Experiéncia: Minimo 4 (quatro) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢des de Informaticas Basica.

B6-01- REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — RAPS — NiVEL SUPERIOR

Cargo: Enfermeiro Generalista
Caddigo CBO: 2235-05

Descricao Sumaria: Profissional responsavel pelo planejamento, coordenacgido, execugao e
avaliacdo de acoes de enfermagem no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), visando a
promoc¢ao da saude mental, prevencado de agravos, cuidado continuo, reabilitagdo psicossocial e
reinsercao social de pessoas com transtornos mentais e/ou necessidades decorrentes do uso de
alcool e outras drogas.

Especialidade: Enfermagem.

Formacao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC.
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Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN-
GO). Estar quites com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN-GO. Ter
idade inferior a 62 anos completo.

Atribuicoes Especificas: Realizar acolhimento com escuta qualificada a usuarios(as) em sofrimento
psiquico, promovendo vinculo e cuidado humanizado. Elaborar, acompanhar e reavaliar Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS) em conjunto com a equipe multiprofissional. Prescrever, administrar
e controlar medicamentos conforme protocolos e prescricdo médica, zelando pela seguranga do(a)
usuario(a). Realizar agdes de cuidado em saude mental, com foco na redugao de danos, no cuidado
em liberdade e na promog¢ao da autonomia. Desenvolver atividades em grupos terapéuticos e agdes
comunitarias em articulagdo com o territério. Supervisionar, orientar e avaliar o trabalho de
técnicos(as) e auxiliares de enfermagem da equipe. Realizar visitas domiciliares e acompanhamento
territorial, conforme a complexidade e necessidade do cuidado. Articular e encaminhar usuarios(as)
para outros pontos da RAPS, bem como para servigos da rede intersetorial (assisténcia social,
educacgao, justica). Participar de reunibes de equipe, matriciamentos e processos de educagao
permanente. Elaborar registros seguros e éticos no prontuario individual e institucional. Contribuir na
construgdo e manutencdo de espagos terapéuticos e inclusivos, com base nos principios
antimanicomiais.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses. Desejavel experiéncia anterior na Rede de Atencgao
Psicossocial. (critério classificatorio)

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogbes de Informaticas Basica. Ter conhecimento
da Politica Nacional de Satide Mental (PNSM) e funcionamento do Sistema Unico de Satde. Cursos
de Aperfeicoamento em Saude Mental ou areas correlatas. (critério classificatério)

Cargo: Psicélogo
Caddigo CBO: 2515-10

Descrigao Sumaria: Responsavel por desenvolver agdes clinicas, psicossociais e comunitarias no
ambito da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), visando a promogao da saude mental, cuidado em
liberdade, prevengao de agravos e reinsergao social de pessoas com sofrimento psiquico e/ou uso
prejudicial de alcool e outras drogas, de forma ética, humanizada e territorializada.

Especialidade: Psicologia.

Formacao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia da 92 Regiao
(CRP-9). Estar quites com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao CRP-9.

Atribuicoes Especificas: Realizar acolhimento com escuta qualificada, identificando demandas
psicolégicas e necessidades sociais € clinicas do(a) usuario(a). Elaborar e acompanhar Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS) em equipe multiprofissional, com foco na integralidade do cuidado.
Desenvolver atendimentos individuais, familiares e em grupo, com foco em escuta clinica,
intervencodes breves, cuidado continuado e suporte emocional. Atuar em agdes intersetoriais com a
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rede de protecao social e de garantia de direitos, fortalecendo os vinculos comunitarios. Participar
de acdes de promocéo da saude mental, reducéo de estigma, educagcdo permanente e construgao
de espacgos de cuidado coletivo. Realizar visitas domiciliares e atendimentos no territério, conforme
necessidade do plano terapéutico. Elaborar laudos, pareceres e registros técnicos de forma ética e
fundamentada, respeitando o sigilo profissional. Contribuir para a construgdo de espagos
terapéuticos inclusivos, pautados na desinstitucionalizacdo e nos direitos humanos. Participar de
reunides de equipe e atividades de formacgao e supervisdo institucional.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.
Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses, desejavel na Rede de Atengao Psicossocial.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢cbes de Informaticas Basica. Ter conhecimento
da Politica Nacional de Satide Mental (PNSM) e funcionamento do Sistema Unico de Satde. Cursos
de Aperfeicoamento em Saude Mental ou areas correlatas. (critério classificatério)

Cargo: Assistente Social
Cédigo CBO: 2516-05

Descrigcao Sumaria: Atua na atengao integral as pessoas em sofrimento psiquico, incluindo aquelas
com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, com foco na garantia de direitos,
no fortalecimento da autonomia e na articulacao intersetorial.

Especialidade: Servigo Social.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Federal de Servigo Social (CRESS —
Goias). Estar quites com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao CRESS-Goias.

Atribuicoes Especificas: Realizar escuta qualificada e acompanhamento social de pessoas em
sofrimento psiquico e seus familiares; Elaborar, em equipe multiprofissional, o Projeto Terapéutico
Singular (PTS), considerando a dimenséo social do cuidado; Atuar na articulagao da rede de protegao
social, incluindo servigos de saude, assisténcia social, educacao, justica e trabalho; Promover a¢des
de reinsercao social, com foco em moradia, trabalho, educacéao, cultura e lazer; Contribuir para o
enfrentamento do estigma, preconceito e exclusdo social relacionados ao sofrimento psiquico;
Participar de visitas domiciliares e institucionais; Desenvolver agdes de educacado em saude, oficinas
e grupos tematicos voltados a usuarios(as) e familiares; Encaminhar e acompanhar demandas
relacionadas a beneficios assistenciais, previdenciarios e demais politicas publicas; Alimentar
prontuarios e sistemas de informacao da rede de saude mental; Participar de reunides de equipe,
supervisdes e acdes de educagcao permanente; Acompanhar, quando necessario, o processo de
transferéncia de usuarios(as) para internagcdes involuntarias ou compulsérias, assegurando o
respeito aos direitos humanos e as garantias legais previstas na Lei n° 10.216/2001, emitindo parecer
social e prestando suporte a familia e a rede, sem deliberar ou determinar a internagao.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentos) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.
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Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. Preferencialmente
Poés Graduagao em areas da Saude Coletiva, publica ou/e da familia (critério classificatério).

Cargo: Pedagogo
Codigo CBO: 2394-15

Descrigao Sumaria: integrante das equipes da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), responsavel
pelo desenvolvimento de praticas pedagdgicas e educativas que promovam a inclusdo social, o
protagonismo, o fortalecimento de vinculos e a cidadania de pessoas com sofrimento psiquico e/ou
em uso problematico de substancias psicoativas, atuando nos diferentes pontos de atencdo e
territérios, conforme as diretrizes do cuidado em liberdade e da reabilitacdo psicossocial.

Especialidade: Pedagogia.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Conhecimento sobre a Politica Nacional de Saude Mental, Reforma
Psiquiatrica, RAPS e diretrizes da atencado psicossocial. Capacidade de atuacdo em equipe
multiprofissional e em rede intersetorial.

Atribuicoes Especificas: Atuar na promogcao da educagdo em saude e da inclusdo social de
usuarios(as) da RAPS, especialmente criancas, adolescentes e pessoas em situagcao de
vulnerabilidade social. Contribuir na constru¢cado e execugédo de Projetos Terapéuticos Singulares
(PTS), considerando aspectos pedagdgicos, cognitivos e socioeducativos. Desenvolver oficinas
pedagdgicas, socioeducativas, culturais e artisticas como estratégias de cuidado, reinsercéo social
e promocao da autonomia. Realizar atividades de apoio ao processo de escolarizacio, alfabetizagao
e retorno a escola, em articulagdo com a rede de ensino. Estimular praticas de convivéncia, dialogo
e participagao social, com foco na cidadania e na construgdo de projetos de vida dos(as)
usuarios(as). Articular acées com escolas, conselhos tutelares, CRAS, CREAS e demais instituicdes
do territério, promovendo intervengodes intersetoriais. Promover a formagao permanente das equipes
sobre temas relacionados a educacao inclusiva, diversidade e estratégias pedagodgicas adaptadas.
Elaborar registros técnicos e relatérios das atividades desenvolvidas, respeitando os principios éticos
e legais do cuidado em saude mental. Participar de reunies de equipe e espagos de cogestado e
corresponsabilidade pelo cuidado em rede. Contribuir para o fortalecimento de espacos terapéuticos
baseados nos principios da reforma psiquiatrica, dos direitos humanos e da inclusao social.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minima 4 (quatro) meses, comprovada em praticas pedagogicas ou socioeducativas
em contextos de vulnerabilidade social, saude mental ou educacgao inclusiva.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Desejavel participacdo em cursos, oficinas ou
formagao complementar em saude mental, educacao popular ou metodologias participativas.

B6-02 - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO - CER — NiVEL SUPERIOR
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Cargo: Assistente Social
Codigo CBO: 2516-05

Descricao Sumaria: Responsavel por desenvolver agdes intersetoriais e comunitarias voltadas
a promog¢ao da equidade, a garantia de direitos e a melhoria das condi¢cdes de vida dos usuarios do
Centro Especializado em Reabilitacdo. Atua na identificacdo de vulnerabilidades sociais, no
fortalecimento de vinculos e na mobilizagao social, contribuindo para a integralidade do cuidado e a
articulacdo com a rede de protec¢ao social, no ambito da Atencao Primaria a Saude (APS).

Especialidade: Servigo Social

Formacao Exigida: Certificado de conclus&o ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Federal de Servigo Social (CRESS-
Goias). Estar quites com suas obrigacées financeiras e ético-profissional junto ao CRESS.

Atribuicoes Especificas: Compete ao assistente social realizar avaliagao social e levantamento das
condicOes socioecondmicas e familiares dos usuarios, atuando no planejamento do plano terapéutico
singular (PTS) em conjunto com a equipe multiprofissional. Deve promover a articulagéo intersetorial
com as politicas de assisténcia social, educacéo, habitacdo, trabalho e renda, além de realizar
orientagbes e encaminhamentos para acesso a beneficios sociais, como o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC/LOAS). Também é sua funcao desenvolver grupos de apoio e agdes coletivas com
usuarios e familiares, participar de reunides técnicas e de matriciamento, manter registros
atualizados e contribuir com a avaliagdo dos processos de cuidado e inclusédo social das pessoas
com deficiéncia.

Carga Horaria: Disponibilidade para 150 (cento e cinquenta) horas mensais.
Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Noc¢des de Informaticas
Basica. Preferencialmente Pés Graduacdo em areas da Saude Coletiva, publica ou/e da familia.
(critério classificatorio)

Cargo: Enfermeiro
Codigo CBO: 2235-05

Descricao Sumaria: Executar acdes de enfermagem voltadas a atencao integral a saude de
pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual e/ou intelectual, no ambito do Centro Especializado
em Reabilitagdo (CER). Realizar consultas de enfermagem, acompanhamento clinico, acolhimento,
avaliacao funcional, prescricao conforme protocolos, participagao na elaboragao do plano terapéutico
singular (PTS), desenvolvimento de atividades educativas e supervisao da equipe de enfermagem.
Atuar de forma integrada a equipe multiprofissional, contribuindo para a organizagéo do cuidado e a
efetividade dos servigos de reabilitagdo, em conformidade com as normativas do SUS e a legislagao
profissional vigente.

Especialidade: Enfermagem.
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Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Estar quites com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN. Ter idade inferior
a 62 anos completo.

Atribuicoes Especificas: No Centro Especializado em Reabilitagao (CER), o enfermeiro generalista
atua na atencao a saude de pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual e/ou intelectual, em todos
os ciclos de vida. Suas atribuicbes incluem a realizagdo de consultas de enfermagem,
acompanhamento clinico, solicitagdo de exames, prescricdo de medicamentos conforme protocolos
e avaliagdo funcional dos usuarios. Participa do acolhimento com escuta qualificada, aplica
protocolos de classificagao de risco, estratifica riscos e colabora na elaboracéo do plano terapéutico
singular (PTS) junto a equipe multiprofissional. O enfermeiro também conduz atividades educativas
e terapéuticas em grupo, orienta usuarios e familias, realiza encaminhamentos conforme os fluxos
da rede e articula o cuidado com outros servigos. Supervisiona e orienta a equipe de enfermagem,
garantindo a qualidade e seguranga da assisténcia prestada. Além disso, colabora na organizagao
de rotinas, protocolos e fluxos assistenciais especificos da reabilitagdo, contribuindo para o
funcionamento efetivo do servigo. Suas agdes devem estar alinhadas a legislagao profissional e as
diretrizes do SUS.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses. Desejavel experiéncia anterior em Atengao Primaria a Saude
ou em Unidades de Saude da Familia. (critério classificatorio).

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. conhecimento da
PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica) e funcionamento do Sistema Unico de Saude. Cursos
de Aperfeicoamento na Atencao Primaria a Saude ou areas correlatas. (critério classificatorio)

Cargo: Fisioterapeuta
Cédigo CBO: Codigo CBO: 2236-05

Descrigao Sumaria: Realizar avaliagio fisica, funcional e neuroldgica dos pacientes para
identificar as necessidades de tratamento e elaborar um plano individualizado.

Formacao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 19? Regiao (CREFITO-19). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-
profissional junto ao CREFITO-19.

Atribuicoes Especificas: O Fisioterapeuta no CER é responsavel por realizar avaliacao fisica,
funcional e neurolégica dos usuarios, com o objetivo de identificar suas necessidades e elaborar
planos terapéuticos individualizados. Desenvolve e aplica técnicas especificas de fisioterapia
voltadas a melhora da fungcdo motora, respiratéria, cardiaca e outras, utilizando recursos e
equipamentos adequados. Acompanhar a evolugédo dos pacientes, ajustando as condutas conforme
necessario, e orienta sobre a importancia da adesao ao tratamento, da pratica de exercicios e de
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habitos saudaveis. Atua também na prevengao de lesdes e agravos, por meio da promocgao de
atividades fisicas adaptadas e programas educativos. Além disso, orienta pacientes e familiares
quanto aos cuidados com a postura, exercicios domiciliares e aspectos relacionados a condigao
clinica. Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para um
atendimento mais completo, centrado no usuario. Promover a recuperacéao funcional, a autonomia e
a inclusao social das pessoas com deficiéncia, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Carga Horaria: Disponibilidade para 120 (cento e vinte) horas mensais.
Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogbes de Informaticas Basica. Pds-graduacgao
ou Cursos de Aperfeicoamentos. (critério classificatorio)

Cargo: Nutricionista
Cédigo CBO: 2237-10

Descricao Sumaria: atua na promoc¢ao da alimentacdo adequada e saudavel, prevencido de
doengas e agravos nutricionais, e no cuidado integral a salde da populacdo, considerando os
determinantes sociais e culturais do territério. Desenvolve acgbes individuais e coletivas voltadas a
vigildncia alimentar e nutricional, avaliacdo do estado nutricional, orientagédo dietética e
acompanhamento de condicbes como desnutricdo, obesidade, diabetes, hipertensao, entre outras.
Atua de forma interdisciplinar com a equipe de saude, promovendo educacao alimentar, elaboracao
de projetos e intervengdes junto a escolas, unidades de saude, grupos comunitarios e outros espagos
sociais, conforme diretrizes do SUS e da Politica Nacional de Alimentagcao e Nutricdo (PNAN).

Especialidade: Nutrigdo.

Formagao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Nutrigdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricdo da 12 Regiéo
(CRN-1). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao CRN-1.

Atribuicoes Especificas: Desenvolver agdes educativas em saude e nutricdo junto a comunidade;

Promover habitos alimentares saudaveis considerando a cultura local, a sazonalidade e o acesso
aos alimentos; apoiar e incentivar o aleitamento materno e a alimentagdo complementar saudavel;
Realizar avaliagdo do estado nutricional (IMC, perimetros, bioimpedancia etc.); Elaborar planos
alimentares individualizados para pessoas com doengas crbnicas, desnutricdo, obesidade,
gestantes, idosos, entre outros; Atender em grupos populacionais especificos (criangas,
adolescentes, gestantes, hipertensos, diabéticos, etc.); Acompanhar os dados nutricionais da
populagdo com base no SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional); Analisar e
interpretar indicadores nutricionais do territorio para subsidiar o planejamento em saude; Planejar e
conduzir oficinas, palestras, rodas de conversa e grupos educativos sobre nutricdo; Produzir
materiais educativos e informativos voltados a comunidade e a equipe de saude; Atuar em parceria
com escolas, CRAS, conselhos de seguranca alimentar, programas sociais, entre outros;
Desenvolver agdes articuladas com as politicas de seguranga alimentar e nutricional; Participar do
planejamento, monitoramento e avaliagao das a¢des de saude da unidade; Contribuir com dados e
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evidéncias técnicas para a formulagdo de politicas locais de alimentagdo e nutricdo; Apoiar e
capacitar profissionais da equipe de saude sobre temas relacionados a alimentacdo e nutrigio;
Contribuir em discussodes de casos clinicos de forma matricial com foco na integralidade do cuidado.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.
Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogcdes de Informaticas Basica. Preferencialmente
Po6s Graduagao em areas da Saude Coletiva, publica ou/e da Familia (critério classificatorio);
Conhecimento das politicas publicas de saude, especialmente da Politica Nacional de Atencéo
Basica (PNAB) e da Rede de Atencao a Saude (RAS);

Cargo: Psicélogo
Caodigo CBO: 2515-10

Descricao Sumaria: Responsavel por desenvolver agdes voltadas a saude mental e apoio
psicossocial da populagdo, promovendo escuta, vinculo e cuidado integral em equipe
multiprofissional.

Formacdo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Psicologia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia da 92 Regiao
(CRP-9). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao CRP-9.

Atribuicoes Especificas: Realizar escuta clinica e atendimentos psicossociais; Atuar na
identificacdo de situacdes de sofrimento psiquico e uso prejudicial de substancias; Promover
estratégias de reducio de danos e fortalecimento de vinculos; Participar da construgdo de projetos
terapéuticos singulares (PTS); Articular com a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS)

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais
Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. Pds-graduacgao
ou Cursos de Aperfeicoamentos. (critério classificatorio)

Carga Horaria: Disponibilidade de 150 até 200 horas mensais.
Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. Pés-graduacgao ou
Cursos de Aperfeicoamentos. (critério classificatoério)

(B6-03) CENTRO DE ESPECIALIDADES - NIVEL SUPERIOR

Cargo: Enfermeiro (a) de Apoio em Gestao hospitalar N5 - CE
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Cédigo CBO: 2235-05

Descrigdo Sumaria: E responsavel por cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da
profissdo de Enfermagem.

Especialidade: Enfermagem.

Formacao Exigida: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacido — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN.

Atribuicoes Especificas: Manter informacdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais
de Enfermagem que atuam na instituicdo, com os seguintes dados: nome, sexo, data de nascimento,
categoria profissional, numero do RG e CPF, numero de inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem, endereco completo, contatos telefénicos e endereco eletrénico, assim como das
alteracbes como: mudanga de nome, admissdes, demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-la
semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;
Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme disposto na Resolugao vigente
do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da instituicao e ao Conselho Regional de
Enfermagem; Informar, de oficio, ao representante legal da instituicdo e ao Conselho Regional de
Enfermagem situacdes de infracdo a legislagdo da Enfermagem; Intermediar, junto ao Conselho
Regional de Enfermagem, a implantagdo e funcionamento de Comissao de Etica de Enfermagem:;
Colaborar com todas as atividades de fiscalizagao do Conselho Regional de Enfermagem, bem como
atender a todas as solicitacdes ou convocacdes que lhes forem demandadas pela Autarquia;
Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como Regimento
Interno, Normas e Rotinas, Protocolos, Procedimentos Operacionais Padrdo e outros; Elaborar,
implantar e/ou implementar, e atualizar Regimento Interno, Manuais de Normas e Rotinas,
Procedimentos, Protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem; Instituir e
programar o funcionamento da Comissao de Etica de Enfermagem, quando couber, de acordo com
as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem; Colaborar com as atividades da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), Comissdo de Controle de Infecgdes
Hospitalares (CCIH), Servigo de Educagéo Continuada e demais comissdes instituidas na instituicao;
Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem; Promover a qualidade e
desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a sociedade e profissionais de
Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos; Responsabilizar-se pela implantagao
/implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislacao
vigente; Observar as normas NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a saude da equipe de
Enfermagem e demais colaboradores; Assegurar que a prestagdo da assisténcia de enfermagem a
pacientes graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei
n® 7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87; Garantir que o registro das acbes de Enfermagem seja
realizado conforme normas vigentes; Garantir que o estagio curricular obrigatorio e o ndo obrigatério
sejam realizados, somente, sob supervisdo do professor orientador da instituicdo de ensino e
enfermeiro da instituigdo cedente do campo de estagio respectivamente, e em conformidade a
legislagao vigente; Participar do processo de selegcdo de pessoal, observando o disposto na Lei n°
7.498 /86 e Decreto n°® 94.406/87, e as Normas Regimentais da Instituicdo; Comunicar ao Coren
quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, a legislagdo do
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Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema Cofen /Conselhos Regionais de Enfermagem,
comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas e /ou
0s responsaveis pelo impedimento; Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagdo e as
relacbes humanas, bem como a avaliacdo periddica da equipe de Enfermagem; Caracterizar o
Servigco de Enfermagem por meio de Diagnéstico Situacional e consequente Plano de Trabalho que
deverédo ser apresentados a instituicdo e encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias a
partir de sua efetivagdo como Responsavel Técnico e posteriormente a cada renovacédo da CRT;
Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de saude da unidade em que
ocorrer a participacao de profissionais de Enfermagem; Confeccionar escalas mensal da equipe de
enfermagem; Participar e realizar capacitagdes, reunides e treinamentos oferecidos pelo Municipio;
Intermediar e resolver conflitos entre equipe/ usuarios e familiares; Realizar avaliagdes técnicas dos
colaboradores a cada trés meses repassando aos superiores; Acompanhar e supervisionar equipe
de enfermagem; Fazer e repassar relatérios de atendimentos em geral; Realizar reunides mensais
com equipe de enfermagem; Avaliar e assinar solicitagbes de trocas de plantées da equipe de
enfermagem, autorizando ou n&o; Participar dos processos de compras; Providenciar aquisigao,
reparos e manutencao dos equipamentos. Cumprir escala, jornada de trabalho bem como Normas e
Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Disponibilidade de até 200 horas mensais.

Experiéncia: Desejavel minimo de 01 (um) ano como enfermeiro coordenador (Responsavel
Técnico).

Conhecimento Complementares: Pacote office, redacao, Excel; Cédigo de ética Profissional da
enfermagem; Dimensionamento de equipe;

Cargo: Enfermeiro
Caodigo CBO: 2235-05

Descricao Sumaria: Cuidar e avaliar a saude dos pacientes, promovendo a qualidade de vida além
de defender os principios da saude publica.

Especialidade: Enfermagem.

Formagao Exigida: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado
em Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagédo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
Estar quites com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN.

Atribuicoes Especificas: Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes, solicitar encaminhamento quando necessario. Realizar
atividades programadas e de atengcdo a demandas espontaneas; Planejar, gerenciar e avaliar as
acbes desenvolvidas em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar
atividades de promocdo e educagdo em saude; participar do gerenciamento dos insumos,
necessarios para o adequado funcionamento do servigo.
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Carga Horaria: 12 (doze) horas semanais.
Experiéncia: Minima 6 (seis) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office, Redacgéo Oficial. Excel;
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