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CREDENCIAMENTO N° 004/2025 — FMS
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ANEXO 1lI
CARGOS, CBO, DESCRIGAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE

BLOCO 7 — SMS — ADMINISTRATIVO - NiVEL MEDIO

Este bloco reune as vagas para cargos cuja atribuicdes sao técnicas, administrativas e operacionais
nas quais a exigéncia de formagéo é a conclusao do ensino Médio da educagao formal.

(B7-01) Gestdao em Saude

ESPECIALIDADE CATEGORIA AREA DE ATUAGCAO CBO
Curso Técnico em Técnico de Enfermagem Ambulatério - SMS 3222-05
Enfermagem
Curso Técnico em . Nucleo de Vigilancia em 3222-05
Vacinador .
Enfermagem Saude
Curso Técnico em A Vigilancia do Obito e 3222-05
Técnico de Enfermagem .
Enfermagem Imunizagéo
Técnico em Seguranga do 3516-05
Seguranca do Trabalho Trabalho com atuacido em SMS

Saude

BLOCO 8 — SMS — ADMINISTRATIVO -NiVEL SUPERIOR

Este bloco reline as vagas para cargos cuja atribuicdes sao técnicas, administrativa e operacionais
nas quais a exigéncia de formacgéo é a conclusao do Ensino Superior da educacgao formal.

(B8-01)- Gestao em Saude

ESPECIALIDADE CATEGORIA AREA DE ATUAGAO CBO
Servi¢o Social Assistente Social Ambulatério - SMS 2516-05
Assistente Social de Apoio 2516-05
Servico Social Administrativo e Operacional — SMS
N1
Farmacia Farmacéutico Clinico Centro de Distribuicao 2234-05

Juarez Barbosa - N2

Ambulatério - Nucleo de 2235-05

Enfermagem Enfermeiro(a) Vigilancia em Satide

Enfermagem Enfermeiro (a) Ambulatério - SMS 2235-05
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Enfermeiro (a) de Apoio 2235-05
Enfermagem Administrativo e Operacional — SMS
N1 - APS
Enfermeiro (a) de Apoio 2235-05
Enfermagem Administrativo, Operacional e SMS
Programas — N1 -
Enfermeiro (a) Apoio 2235-05
Enfermagem Administrativo e Operacional — SMS
N2
Enfermeiro (a) Apoio 2235-05
Enfermagem Administrativo e Operacional - Atengéo Domiciliar
SAD
Fisioterapia Fisioterapeuta de 2236-05
Planejamento Estratégico em SMS
Gestdo em Saude — N4
Fisioterapia Fisioterapeuta de Apoio 2236-05
Administrativo e Operacional —
T ESF/PSF
Odontologia Odontélogo de Apoio 2232-05
Administrati ional —
dministrativo e Operaciona SMS/PSB/ESF
ESB
Psicologia Psicélogo (a) Apoio 2515-10
Admini . ional —
dministrativo e Operaciona SMS/RAPS
N4
Medicina Veterinaria Médico Veterinario SIF 2233-05
Enfermeiro (a) de Apoio 2235-05
Enfermagem Administrativo e Operacional — NVS
N1
Medicina Veterinaria Médico Veterinario Apoio Administrativo SIM 2233-05
Zootecnia, Nutricao, 2233-10/ 2237-
Medicina Veterinaria, | Nivel Superior em Saude — N1 Vigilancia Sanitaria 10/ 2233-05
Biomedicina

Bloco 8- Secretaria Municipal de Saude - Nivel Superior

ESPECIALIDADE ‘CATEGORIA AREA DE ATUAGAO CBO
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Advocacia em Direito | Advogado(a) em Saude Setor JU!‘IdICO d'a' 2410-05
. . Secretaria Municipal de
da Saude Publica Saude

DESCRIGAO DO CARGOS, ENQUADRAMENTO E ATRIBUIGOES DO CARGO

6.4.1. BLOCO 7 — SMS - ADMINISTRATIVO — CARGOS DE NiVEL MEDIO

(B7-01) Gestdao em Saude

(B7-01-A) Cargo: Técnico em Enfermagem

Cdédigo CBO: 3222-05

Descrigdo Sumaria: O Técnico de Enfermagem atuante na gestdo em salde desempenha funcgdes técnico-
administrativas e operacionais que contribuem diretamente para o planejamento, a organizagéo, a execugao e
o0 monitoramento das politicas publicas de saude no municipio. Sua atuagao é fundamental no apoio as
coordenacgdes, programas e unidades da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a qualidade, a seguranga
e a eficiéncia dos servicos prestados a populagao.

Especialidade: Curso Técnico em Enfermagem.

Formacgdo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado Curso em Técnico de
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
com registro em conselho de classe.

Requisitos Especificos: Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN. Ter idade inferior a 62 anos
completo. Nao possui vinculos ativos com outra Equipe Profissional.

Atribui¢coes Especificas: Apoiar tecnicamente a gestdo de servigos de saude, colaborando com a organizagao
de processos de trabalho nos programas da rede municipal; Participar do planejamento e acompanhamento
de agbes de saude publica, contribuir com informagdes operacionais e apoio técnico a equipe gestora; Executar
atividades relacionadas a coleta, organizacao, controle e analise de dados em saude, alimentando sistemas
de informagéo; Acompanhar o uso e controle de materiais e insumos de enfermagem, incluindo solicitagdes,
estoques, registros de consumo e apoio a logistica de abastecimento; Auxiliar na elaboragéo de relatérios
técnicos e documentos administrativos, como atas, relatérios de produtividade, planos de agao e prestacao de
contas; Colaborar com a organizagdo e o controle da agenda de agdes de saude, incluindo campanhas,
capacitacgdes, reunides técnicas, mutirdes e outras atividades programadas; Apoiar os processos de regulagao,
referéncia e contrarreferéncia de usuarios, conforme orientagcbes da equipe técnica e da
coordenacao; Participar das atividades de educagéo permanente em saude, tanto como apoiador quanto como
facilitador de processos educativos internos; Apoiar a vigilancia da qualidade dos servigos de saude, com foco
em biossegurancga, controle de infecgbes, cuidados com pacientes e cumprimento de protocolos
assistenciais; Prestar apoio as a¢des de supervisao, avaliagdo, em articulagdo com as equipes responsaveis
pela gestao da qualidade e do desempenho institucional.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 4 (quatro) meses. Desejavel experiéncia anterior em Gestao em Saude.
Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢des de Informaticas Basica. Ter conhecimento acerca de
Gestdao em Saude e funcionamento do Sistema Unico de Saude. Cursos de Aperfeicoamento (critério
classificatorio).

(B7-01-B) Cargo: Vacinador
Caodigo CBO: 3222-05 / 6230-20
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Descricdo Sumaria: Integra a equipe do Nucleo de Vigilancia em Saude, sob supervisao do Enfermeiro,
atuando nas ag¢des de imunizagdo, conforme diretrizes da PNAB e do PNI, sendo responsavel por
procedimentos de vacinacgédo, orientagdo dos usuarios, controle de imunobioldgicos e registros em sistemas
oficiais. Contribui com agdes educativas e campanhas itinerantes, visando ampliar a cobertura vacinal e
prevenir doengas imunopreveniveis.

Especialidade: Curso Técnico em Enfermagem, com registro em conselho de classe.

Formacgdo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado Curso em Técnico de
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
com registro em Conselho Regional de Enfermagem — Goias

Requisitos Especificos: Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN. Ter idade inferior a 62 anos
completo. N&o possuir vinculos ativos com outra Equipe Profissional.

Atribuicoes Especificas: Preparar e administrar vacinas conforme os protocolos do Ministério da Saude e
normas de biosseguranca; Manter a cadeia de frio, zelando pela conservagdo e armazenamento adequado
dos imunobioldgicos; Registrar e atualizar informagbes vacinais nos sistemas oficiais (SIPNI, e-SUS AB),
garantindo a fidedignidade dos dados; Realizar o controle de estoque de vacinas e insumos, comunicando a
equipe sobre a necessidade de reposi¢cao; Acompanhar o calendario nacional de vacinacdo e apoiar a
execucao das campanhas de imunizacado; Participar de agbes itinerantes e extramuros (visitas domiciliares,
escolas, zonas rurais) para vacinagado de populagdes-alvo; Acolher e orientar os usuarios e familiares quanto
a importancia da imunizacao, promovendo o vinculo com a comunidade; Notificar eventos adversos pds-
vacinacédo e colaborar na investigacdo de casos, quando necessario; Apoiar a organizacéo da sala de vacina,
com controle rigoroso de limpeza, conservagdo e materiais; Trabalhar em equipe multiprofissional, sob
supervisao do enfermeiro da ESF, colaborando nas demais a¢des da Atengao Primaria a Saude.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 4 (quatro) meses como Vacinador.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. Cursos de Conceitos
Basicos em Imunizacdo, Doencgas preveniveis por vacinacdo (DPVs), Gestdo do Programa Ampliado de
Imunizagdo (PAIl) e Vigilancia e Sistemas de Informagdo apresentando certificagbes obrigatérias.
Conhecimento e aplicagédo das diretrizes do PNI e dos manuais técnicos de imunizagdo do MS. Treinamento
em SIPNI (Sistema de Informagao Exigida do Programa Nacional de Imunizagdes) (critério classificatorio).
Atualizagdo em biosseguranga, imunizagao e vigilancia epidemioldgica (critério classificatorio). Cursos de
educagdo permanente promovidos pela UNA-SUS, CONASEMS, COSEMS ou secretarias de saude.
(classificatério).

(B7-01-C) Cargo: Técnico em Enfermagem Vigilancia do Obito

Caodigo CBO: 3222-05

Descricdo Sumaria: O técnico de enfermagem na epidemiologia é responsavel por auxiliar nas politicas
sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenga e de outros agravos. Garantindo um trabalho
longe de impericias, imprudéncia e negligéncia.

Especialidade: Curso Técnico em Enfermagem, com registro em conselho.

Formacdo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado Curso em Técnico de
Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e
com registro em conselho de classe.

Requisitos Especificos: Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN. Ter idade inferior a 62 anos
completo. N&o possui vinculos ativos com outra Equipe Profissional na Atencéo Primaria a Saude.
Atribuicées Especificas: |dentificar, investigar, analisar e notificar os 0&bitos; Monitorar os principais
indicadores de saude; Propor medidas de prevengao e controle; Melhorar a qualidade da assisténcia a saude;
Esclarecer as causas de morte; Identificar fatores de risco; Melhorar a resposta a surtos e epidemias; E outras
atribui¢gdes que sejam pertinentes ao cargo.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.
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Experiéncia: Minimo 4 (quatro) meses. Desejavel experiéncia anterior em Técnico em Vigilancia do Obito
Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢cdes de Informaticas Basica. Ter conhecimento da e
funcionamento do Sistema Unico de Salde. Cursos de Aperfeicoamento (critério classificatério)

(B7-01-D) Cargo: Técnico(a) de Seguranca do Trabalho com atuagao em Saude
Caodigo CBO: 3516-05

Descricdo Sumaria: Atua nos servigos de saude com foco na promogao da saude e segurangca dos(as)
trabalhadores(as), desenvolvendo agdes preventivas, corretivas e educativas em ambientes hospitalares,
unidades moveis, clinicas especializadas, centros de reabilitacdo e demais estruturas da rede de atencéo a
saude. Sob supervisdo da coordenagao da unidade ou setor, é responsavel pela implementacdo das normas
regulamentadoras, elaboragédo de relatérios técnicos, investigagdo de acidentes e mapeamento de riscos
ocupacionais, contribuindo para a construgdo de ambientes seguros, saudaveis e com gestao de riscos eficaz.

Especialidade: Seguranca do Trabalho.

Formagédo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC,
com registro no respectivo conselho de classe ou no Ministério do Trabalho, conforme legislagado vigente.

Requisitos Especificos: No¢des de sistemas de informacao em saude.

Atribuicoes Especificas: Realizar inspecdes e avaliagdes técnicas nos ambientes de trabalho das unidades
de saude para identificagdo e controle de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos.
Elaborar, acompanhar e revisar Programas de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR), bem como outros documentos técnicos exigidos pela legislagdo de
seguranca no trabalho. Promover ag¢des educativas e treinamentos relacionados a saude e seguranga no
trabalho, incluindo uso adequado de EPIs, prevencao de acidentes e primeiros socorros. Investigar e registrar
acidentes e incidentes de trabalho, propondo medidas corretivas e preventivas. Emitir pareceres e relatérios
técnicos sobre condi¢des de trabalho e seguranga. Apoiar as Comissdes Internas de Prevengéo de Acidentes
(CIPA), quando houver. Garantir o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs) vigentes, especialmente
NR-32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Participar de auditorias internas e externas
de seguranga do trabalho. Articular com os demais profissionais da unidade e da rede de saude estratégias
para a promogado de ambientes de trabalho seguros. Manter atualizados os registros, laudos e demais
documentos técnicos exigidos pelos 6rgaos de fiscalizagao.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo de 6 (seis) meses como Técnico(a) de Seguranga do Trabalho, preferencialmente em
servigos de saude.

Conhecimentos Complementares: Conhecimento em normas regulamentadoras (especialmente NR-32, NR-
05, NR-09 e NR-17); Pacote Office; Cursos na area de biosseguranga, prevengao de riscos ocupacionais em
servigcos de saude, ergonomia aplicada ao setor hospitalar e primeiros socorros (classificatério); Capacitagbes
promovidas por escolas de governo, CONASEMS, COSEMS ou secretarias de saude (classificatério).

BLOCO 8 — SMS - ADMINISTRATIVO- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(B8-01) Gestdao em Saude
(B8-01-D) Cargo: Enfermeiro - Ambulatoério
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Codigo CBO: 2235-05

Descricdo Sumaria: Responsavel por coordenar, executar e supervisionar as agdes de saude no ambito da
gestao em saude. Atua de forma integrada com a equipe multidisciplinar, desenvolvendo agdes individuais e
coletivas de promogéao, prevengao, protegao e reabilitagdo da saude. Possui o papel essencial na escuta
qualificada, agbes de saude e a integralidade do cuidado e o fortalecimento do controle social, conforme
previsto nas normativas do Ministério da Saude.

Especialidade: Enfermagem

Formagdo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN. Ter idade inferior a 62 anos
completo.

Atribuicoes Especificas: Participar da elaboracido, execugao e avaliagcdo do Plano Municipal de Saude;
Contribuir na definicdo de prioridades, metas e indicadores em saude; Coordenar e acompanhar programas e
projetos de saude publica; Atuar no dimensionamento e alocagéo da forga de trabalho de enfermagem e outros
profissionais de saude; Participar de processos seletivos, treinamentos, capacitagdes e educagéo permanente
em saude; Elaborar e monitorar planos de capacitacdo continua; Realizar visitas técnicas, supervisdo e
avaliacdo de unidades basicas e especializadas; Apoiar tecnicamente os coordenadores das unidades e
profissionais da ponta; Avaliar e propor melhorias na qualidade da assisténcia a saude.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses. Desejavel experiéncia anterior em Gestdo em Saude (critério
classificatorio)

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. Ter conhecimento da PNAB
(Politica Nacional da Atengdo Basica) e funcionamento do Sistema Unico de Saude. Cursos de
Aperfeicoamento na area da saude. (critério classificatorio)

(B8-01-F) Cargo: Enfermeiro Apoio a gestdo N1 - NVE

Codigo CBO: 2235-05

Descricdo Sumaria: O enfermeiro na epidemiologia/ vigilancia das arboviroses deve ser capaz de evitar a
ocorréncia das infecgdes, detectar precocemente as epidemias, e reduzir o risco de transmisséo. Garantindo
um trabalho longe de impericias, imprudéncia e negligéncia.

Especialidade: Enfermagem

Formacgdo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN. Ter idade inferior a 62 anos
completo.

Atribui¢cbées Especificas: Identificar a regido de maior ocorréncia de casos; Monitorar o atendimento nas
unidades de saude; Propor estratégias de enfrentamento condizentes com a situagdo epidemiolégica ;Elaborar
e implantar Plano de Contingéncia Municipal; Recomendar e promover as medidas de controle indicadas; E
outras atribuicées que sejam pertinentes ao cargo.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses. Desejavel experiéncia anterior em Estratégia e Saude da Familia.
(critério classificatorio)

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. Ter conhecimento do
funcionamento do Sistema Unico de Saude. Cursos de Aperfeicoamento. (critério classificatério).

(B8-01-G) Cargo: Enfermeiro Apoio a Gestao N1 - APS

Codigo CBO: 2235-05

Descricdo Sumaria: Responsavel por coordenar, executar e supervisionar as agdes de salde no ambito da
Atencado Primaria a Saude. Atua de forma integrada com a equipe multiprofissional da Estratégia Saude da
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Familia (ESF), desenvolvendo a¢des individuais e coletivas de promogéao, prevengéo, protecao e reabilitagdo
da saude. Possui o papel essencial na escuta qualificada, o vinculo com os usuarios e colaboradores, a
integralidade do cuidado e o fortalecimento do controle social, conforme previsto na PNAB e nas normativas
do Ministério da Saude e promove cursos de capacitagao profissional.

Especialidade: Enfermagem

Formacgdo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN. Ter idade inferior a 62 anos
completo.

Atribuigcoes Especificas: Realizar atengéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre
outras), em todos os ciclos de vida; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar atividades em grupo, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia; Exercer outras atribuicdes conforme
legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses. Desejavel experiéncia anterior em Atengdo Primaria a Saude (critério
classificatorio).

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogbes de Informaticas Basica. Ter conhecimento da PNAB
(Politica Nacional da Atengao Basica) e funcionamento do Sistema Unico de Saude.

(B8-01-H) Cargo: Enfermeiro Apoio em Gestdo N1 - Programas

Codigo CBO: 2235-05

Descrigcdo Sumaria: Responsavel por coordenar, executar e supervisionar as a¢des de saude no ambito da
Atencgao Primaria a Saude. Atua de forma integrada com a equipe multiprofissional da Estratégia Saude da
Familia (ESF), desenvolvendo a¢des individuais e coletivas de promogéao, prevengao, protegéo e reabilitagdo
da saude. Possui o papel essencial na escuta qualificada, o vinculo com os usuarios e colaboradores, a
integralidade do cuidado e o fortalecimento do controle social, conforme previsto na PNAB e nas normativas
do Ministério da Saude e promove cursos de capacitagao profissional.

Especialidade: Enfermagem

Formagdo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em  Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN. Ter idade inferior a 62 anos
completo.

Atribui¢coes Especificas: Realizar atengéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre
outras), em todos os ciclos de vida; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagéo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos; Realizar atividades em grupo, conforme fluxo
estabelecido pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Implementar e manter atualizados
rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia; Exercer outras atribuicdes conforme
legislagao profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses. Desejavel experiéncia anterior em Atengéo Primaria a Saude. (critério
classificatorio)

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. Ter conhecimento da PNAB
(Politica Nacional da Atengao Basica) e funcionamento do Sistema Unico de Saude.

. Secretaria Municipal de Saude
SUS ‘-‘ Rua 05 Qd. A - Jardim Cabral - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO

Telefone: 0800 375-3978 E-mail: gabinetesms@itaberai.go.gov.br



Processo Administrativo n° 6088/2025
CREDENCIAMENTO N° 004/2025 — FMS
Secretaria Municipal
de Saude

Itaberai

(B8-01- 1) Cargo: Enfermeiro Apoio Administrativo e Operacional - N2

Codigo CBO: 2235-05

Descricdo Sumaria: Responsavel por coordenar, executar e supervisionar as a¢des de saude no ambito da
Atencado Primaria a Saude. Possui papel fundamental no apoio a diregdo/ coordenagédo, supervisionando e
visitando as Unidades Basicas de Saude, promovendo apoio e escuta aos colaboradores e usuarios.
Especialidade: Enfermagem

Formagdo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em  Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Pds ou
Especializagao na Saude da Familia.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN. Ter idade inferior a 62 anos
completo.

Atribui¢oes Especificas: Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que
incidem sobre a Atencao Primaria e otimizar o trabalho nas UBSs; participar e orientar o processo de
territorializagdo e diagnostico situacional; monitorar e avaliar com os demais profissionais, os resultados
produzidos pelas equipes — estratégias e metas; acompanhar/orientar/monitorar os processos de trabalho das
equipes que atuam na AB; implementar politicas de estratégias e programas de saude; mediagéo e resolugao
de conflitos; estimular e realizar agdes de promogédo de seguranga no trabalho; assegurar a adequada
alimentagao de dados nos sistemas de informagéo da Atengao Primaria; potencializar a utilizacdo de recursos
fisicos, tecnolégicos nas UBSs (prontuario eletrénico, cartao SUS); qualificar a gestdo da infraestrutura e dos
insumos (manutengédo, logistica dos matérias...); representar e articular o servico em toas as instancias
necessarias com demais setores e da gestédo; conhecer a Rede Saulde;

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses. Desejavel experiéncia anterior em Atencdo Primaria a Saude. (critério
classificatério)

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. Ter conhecimento da PNAB
(Politica Nacional da Atengao Basica) e funcionamento do Sistema Unico de Saude.

(B8-01-J) Cargo: Enfermeiro de Apoio Administrativo e Operacional - SAD

Codigo CBO: 2235-05

Descrigdo Sumaria: Responsavel por coordenar, executar e supervisionar as a¢des de saude no ambito do
Servigo de Atendimento Domiciliar -SAD; contribuindo para o planejamento, monitoramento, avaliagdo e
qualificagdo da assisténcia prestada pelas equipes multiprofissionais do SAD.

Especialidade: Enfermagem

Formagcdo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em  Enfermagem,
fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Pds ou
Especializagcao no Cuidado Paleativo.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN. Ter idade inferior a 62 anos
completo.

Atribui¢oes Especificas: Apoiar a coordenagcdo do SAD no planejamento, organizagdo e supervisao das
atividades; Auxiliar na elaboragéo e atualizagdo de protocolos, fluxos e instrumentos de gestédo; Monitorar
dados e indicadores relacionados a atengédo domiciliar; Elaborar relatérios técnicos e gerenciais para subsidiar
a tomada de deciséo; Prestar apoio técnico as equipes de atencdo domiciliar (equipe multiprofissional);
Participar de visitas técnicas e supervisdbes em campo, quando necessario; Apoiar no controle de insumos,
equipamentos e materiais utilizados nas visitas domiciliares; Colaborar com a organizagao da agenda de visitas
e rotinas assistenciais; Apoiar a organizacdo e execugdo de treinamentos e atividades de educagio
permanente para as equipes do SAD; Contribuir com a elaboragdo de documentos administrativos, como
oficios, memorandos, relatérios e pareceres técnicos; Participar da organizacado de reunides de equipe e
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registro das atas; Participar de reuniées com outras areas da Secretaria Municipal de Saude para integragao
das agdes do SAD com a rede de atengéo a saude; Facilitar a comunicagéo entre o SAD e as Unidades de
Saude da Atencao Basica, hospitais e outros servigos.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses. Desejavel experiéncia anterior em Servigo de Atendimento Domiciliar e
Cuidados a Saude Humana. (critério classificatério)

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogbes de Informaticas Basica. Ter conhecimento da PNAB
(Politica Nacional da Atengao Basica) e funcionamento do Sistema Unico de Saude.

(B8-01- K) Cargo: Fisioterapeuta de Planejamento Estratégico em Gestdao em Saude - N4

Codigo CBO: 2236-05

Descricdo Sumaria: Profissional de saude com formagao em Fisioterapia que atua na area de planejamento
estratégico da gest&o publica em saude. E responsavel por colaborar com a formulagdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas, planos, programas e metas da Secretaria Municipal de Saude, com foco na melhoria
continua da qualidade dos servigos e na eficiéncia da gestdo. Atua de forma técnica e analitica na
sistematizacdo de informagdes, definigdo de indicadores e apoio as decisbes estratégicas da gestdo municipal.
Especialidade: Fisioterapia.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em  Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da 19?2 Regido (CREFITO-19). Estar quites com suas obriga¢des financeiras e ético-profissional junto ao
CREFITO-19.

Atribuicoes Especificas: Langar dados e monitoramento do sistema DIGISUS; Plano Municipal de Saude;
Programacao anual de Saude; Relatérios quadrimestrais 1°, 2° e 3° RQDAs; Audiéncia publica; Relatério anual
de gestao; Participar da elaboragao, revisao e monitoramento do Plano Municipal de Saude (PMS),
Programacao Anual de Saude (PAS) e Relatérios de Gestao; Contribuir para a definigdo de objetivos, metas,
acoes e indicadores, alinhados as diretrizes do SUS e as necessidades locais; Acompanhar, analisar e
interpretar indicadores epidemiologicos, assistenciais e de desempenho dos servigos de saude, Participar
da avaliagao de politicas publicas e estratégias de interveng¢ao, com base em evidéncias técnicas e dados
da realidade local.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 03 (irés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. Pés-graduagéo ou Cursos
de Aperfeigoamentos em Saude Publica. (critério classificatorio)

(B8-01-L) Cargo: Fisioterapeuta Apoio Administrativo e Operacional - N1

Caodigo CBO: 2236-05

Descricdo Sumaria: Responsavel pela coordenagado técnica, administrativa e estratégica dos servicos de
fisioterapia em uma unidade de saude, centro de reabilitagdo ou setor especializado. Atua na organizagdo do
processo de trabalho, supervisdo de equipe, planejamento das agdes, articulagdo com a rede de atengéo a
saude e garantia da qualidade da assisténcia prestada a populagdo, em consonancia com as diretrizes do
SUS.

Especialidade: Fisioterapia.

Formacéao Exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em Fisioterapia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
da 192 Regido (CREFITO-19). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao
CREFITO-19.

Atribui¢oes Especificas: Coordenar as atividades da equipe de fisioterapia, garantindo o cumprimento das
rotinas e protocolos assistenciais; Promover a organizagao dos fluxos de atendimento e otimizagdo da agenda
de pacientes; Planejar, monitorar e avaliar as a¢des do servico de fisioterapia, com base em indicadores de
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desempenho, demanda e cobertura; Contribuir para a elaboragédo de relatérios e documentos técnicos da
area; Acompanhar a execugdo das atividades assistenciais e assegurar a qualidade do cuidado
fisioterapéutico; Identificar necessidades de capacitagao e promover atividades de educagédo permanente junto
a equipe; Estimular a atualizagéo cientifica e técnica dos profissionais sob sua coordenagdo; Estabelecer
comunicacgao e articulagdo com outros pontos da rede de atengéo a saude, visando garantir a integralidade do
cuidado; Controlar o uso adequado de materiais, equipamentos e insumos do servigo; Sugerir melhorias na
infraestrutura fisica e tecnoldgica da unidade.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogcbes de Informaticas Basica.

(B8-01-N) Cargo: Psicologo de Apoio Administrativo e Operacional- N4

Codigo CBO: 2515-10

Descricdo Sumaria: Profissional com formagdo em Psicologia, responsavel por coordenar técnica e
administrativamente os servigos psicolégicos em unidades de saude, centros especializados ou dispositivos
da rede de atencdo psicossocial. Atua no planejamento, supervisido, articulagdo e avaliagdo das agdes
psicoldgicas, garantindo a qualidade e a integralidade da atenc&o prestada aos usuarios, em consonancia com
as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e da Politica Nacional de Satde Mental.

Especialidade: Psicologia.

Formacgéo Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia da 92 Regido (CRP-9).
Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao CRP-9.

Atribuicoes Especificas: Supervisionar e orientar as praticas clinicas e terapéuticas desenvolvidas pelos
psicologos da equipe; Garantir a aplicagdo de protocolos, diretrizes e principios éticos da psicologia no cuidado
a populagao; Planejar, organizar e acompanhar as atividades do servico de psicologia, assegurando o
cumprimento de metas e a qualidade da assisténcia; Estabelecer e revisar fluxos de atendimento e rotinas de
trabalho; Monitorar e avaliar indicadores de desempenho, produtividade e impacto das acgbes psicoldgicas;
Elaborar relatérios técnicos e gerenciais para apoio a tomada de decisao na gestdo; Promover capacitagdes,
rodas de discussdo e supervisdes clinicas com foco no desenvolvimento profissional continuo; Identificar
necessidades formativas da equipe e propor agdes educativas; Atuar em articulagdo com outros setores da
saude (atencgdo basica, CAPS, hospital, CRAS, escolas etc.) para garantir o cuidado integral; Representar o
servigo em reunides técnicas, comissdes e foruns intersetoriais; Realizar atendimentos psicoldgicos individuais
ou em grupo conforme a necessidade da unidade e do publico-alvo; Intervir em situagées de crise, urgéncia ou
emergéncia psicolégica, conforme demanda.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. Pés-graduagéo ou Cursos
de Aperfeicoamentos em Saude Mental. (critério classificatorio); Conhecimento das politicas publicas de
saude, especialmente da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) e da Rede de Atencao a Saude (RAS);

Cargo: Assistente Social de Apoio Administrativo e Operacional - N1

Cddigo CBO: 2516-05

Descricdo Sumaria: Profissional de nivel superior em Servigo Social, responsavel por desenvolver agdes de
carater técnico, social e administrativo no ambito da saude publica. Atua na promog¢ao do acesso, garantia de
direitos e acompanhamento social dos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para a
integralidade do cuidado, inclusdo social e enfrentamento das vulnerabilidades e desigualdades sociais. O
Assistente Social integra equipes multiprofissionais, participa do planejamento, execugéo e avaliagdo das
politicas publicas de saude, e promove articulagao intersetorial para o fortalecimento da rede de atengao e
protecao social.

Especialidade: Servico Social.
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Formacgéo Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Federal de Servigo Social (CRESS - Goias).
Estar quites com suas obrigagbes financeiras e ético-profissional junto ao CRESS-Goias.

Atribui¢cées Especificas: Viabilizar o acesso dos usuarios/pacientes na SMS; Contribuir e facilitar aos
usuarios/pacientes os inumeros servigos oferecidos pelo SUS; Planejar, organizar e administrar beneficios e
servicos sociais; Orientar os usuarios/pacientes na identificagdo de recursos para atendimento e defesa de
seus direitos; Realizar visitas domiciliares; Elaborar oficios, memorandos, pericias técnicas, laudos, pareceres
pertinentes a area de servico social; Promover um conjunto integrado de agdes sécio assistenciais na area de
saude/administragdo publica municipal conforme solicitagdes dos usuarios/pacientes; Acompanhar as ordens
de compra relativos aos produtos diversos (medicagdo, nutricao enteral, formula infantil, dentre outros);
Conferir os produtos conforme demanda solicitada, realizar pedidos de compras bem como montagem de
processo com a mesma finalidade.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica, conhecimento em saude
publica.

Cargo: Farmacéutico Centro de Distribui¢ao Juarez Barbosa N2

Codigo CBO: 2234-45

Descricdo Sumaria: Profissional de nivel superior em Farmacia, responsavel por coordenar, executar e
supervisionar as atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica especializada, com énfase na
dispensagéo, orientagdo e monitoramento de medicamentos de alto custo fornecidos pelo Sistema Unico de
Saude (SUS). Atua diretamente no atendimento a pacientes com doengas crénicas e raras, garantindo o uso
racional dos medicamentos, a adesao terapéutica e a seguranga do tratamento. Desenvolve a¢des de farmacia
clinica, participa da elaboragéo e implementacdo de protocolos terapéuticos, realiza a gestao de estoque de
medicamentos e contribui para a educagado permanente das equipes de saude.

Especialidade: Farmacia

Formacgao Exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia (CRF) Estar quites com
suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao (CRF).

Atribuicoes Especificas: Responsabilizar-se pela dispensagéo correta e segura de medicamentos de alto
custo, conforme protocolos e critérios clinicos estabelecidos, Realizar atendimento farmacéutico direto ao
paciente, orientando quanto ao uso correto dos medicamentos, efeitos adversos e a importancia da adesao ao
tratamento; Supervisionar o controle e gestdo de estoque dos medicamentos, assegurando condigbes
adequadas de armazenamento e validade; Participar da elaboragéo, revisdo e implementagéo de protocolos
terapéuticos e rotinas técnicas no ambito da assisténcia farmacéutica especializada; Desenvolver ag¢des de
farmacia clinica, acompanhando a evolugéo terapéutica dos pacientes e identificando possiveis problemas
relacionados ao medicamento; Colaborar com as equipes multiprofissionais de saude para a melhoria da
assisténcia ao paciente e o fortalecimento da rede de atencéo; Conduzir atividades de educagédo permanente
e capacitagdo das equipes de saude relacionadas ao uso racional de medicamentos; Elaborar relatérios
técnicos e participar de auditorias e fiscalizagbes vinculadas a assisténcia farmacéutica; Garantir o
cumprimento das normas e legisla¢cdes vigentes relacionadas ao exercicio profissional e a assisténcia
farmacéutica no SUS.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢des de Informaticas Basica; Capacidade de organizagao,
planejamento e controle de estoque; Proatividade e senso de responsabilidade; Capacidade de trabalho em
equipe e de atuar em rede; Atualizagdo constante sobre medicamentos, protocolos clinicos e politicas publicas
de saude.
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Cargo: Odontologo(a)/Cirurgia(o) Dentista de Apoio Administrativo e Operacional - PSB

Codigo CBO: 2232-93

Descricdo Sumaria: Profissional de Odontologia responsavel pela coordenagdo técnica, administrativa e
estratégica dos servigos odontologicos em unidades de saude ou em nivel municipal. Atua na organizagéo e
supervisdao das equipes de atengdo basica e especializada, planejamento das ag¢des odontoldgicas,
monitoramento da qualidade dos atendimentos e articulagdo com a rede de saude para garantir o acesso e a
integralidade da assisténcia odontoldgica a populacao. Participa da elaboragao de politicas publicas, protocolos
clinicos e programas de saude bucal, promovendo a educagdo em saude e a prevengao de doengas bucais.
Especialidade: Odontologia.

Formacgéo Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Odontologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO). Estar quites
com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao (CRO).

Atribuicoes Especificas: Coordenar e supervisionar as equipes de odontologia da rede publica de saude,
garantindo o cumprimento das metas e protocolos estabelecidos; Planejar, organizar e monitorar as agdes e
programas de saude bucal, incluindo prevencdo, promog¢do e tratamento; Participar da elaboracéo,
implementacgao e avaliagdo de politicas publicas, protocolos clinicos e programas odontolégicos; Promover a
capacitagao, educagao permanente e supervisao técnica da equipe odontolégica; Articular agdes intersetoriais
e integracdo com outras areas da saude para o cuidado integral dos usuarios; Monitorar indicadores de
desempenho, qualidade e produtividade dos servi¢cos odontoldgicos; Elaborar relatérios técnicos, pareceres e
planos de acdo para melhoria continua dos servigcos; Garantir a gestdo adequada dos recursos materiais,
equipamentos e insumos odontolégicos; Atuar na promogéao da educagdo em saude bucal junto a comunidade
e profissionais de saude; Apoiar e participar de processos de avaliacdo, auditoria e controle da assisténcia
odontoldgica.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais

Experiéncia: Minima 3 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nocdes de Informaticas Basica; Habilidade para
planejamento, organizagdo e monitoramento de servigos; Comunicacdo eficaz e trabalho em equipe
multiprofissional; Proatividade e tomada de decisdo; Capacidade de analise critica e solugdo de problemas.

(B8-01-P) Cargo: Médico Veterinario - SIF

Caodigo CBO: 2233-05

Descricdo Sumaria: Tem como desafio as diversas expressdes da questao social, trabalha na defesa de
direitos, buscando qualificar os servigo de saude e ampliar sua resolutividade.

Especialidade: Medicina Veterinaria.

Formacédo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao (CRMV).

Atribui¢cdes Especificas: Fiscalizar a aplicacao de medidas de interdigdo, apreensao, sequestro e destruicao
de produtos de origem animal Fiscalizar a aplicagdo de autocontroles em estabelecimentos que recebem
animais para abate, manipulagéo, distribui¢cdo ou industrializagdo Inspecionar o ambiente sanitario da industria.
E outras atribui¢gdes que sejam pertinentes ao cargo.

.Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais

Experiéncia: Minima 3 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogcbes de Informaticas Basica; Redacao

(B8-01-Q) Cargo: Médico Veterinario - Apoio Administrativo no SIM - N1
Caédigo CBO: 2233-05
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Descricdo Sumaria: Tem como desafio as diversas expressdes da questao social, trabalha na defesa de
direitos, buscando qualificar os servigos de saude e ampliar sua resolutividade.

Especialidade: Medicina Veterinaria.

Formaciao Exigida: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Ter Curso em
Vigilancia Sanitaria.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao (CRMV).

Atribuicdes Especificas: Elaborar projetos, programas e ag¢des de orientagdo, educacgédo, intervengéo e
fiscalizagdo Participar da formulagéo de politicas e planos de saude; Executar agbes de vigilancia sanitaria;
Fiscalizar abatedouros, qualidade de produtos, agua e saneamento basico; Emitir autos de infragdo; Coordenar
as atividades de vigilancia sanitaria; Supervisionar a equipe de vigilancia sanitaria; E outras atribui¢des que
sejam pertinentes ao cargo.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais

Experiéncia: Minima 3 (irés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢des de Informaticas Basica; Redagao

(B8-01-R) Cargo: Nivel Superior em Saude — NVS - N1

Caodigo CBO: 2233-10/2237-10 / 2233-05

Descrigdo Sumaria: Atua fiscalizando os estabelecimentos comerciais e de interesse da saude. Certificando
os produtos que foram elaborados com a devida qualidade higiénico sanitaria através de seu selo.
Especialidade: Medicina Veterinaria.

Formacéao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagcao — MEC. Capacitagao em
Inspegao Animal.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV). Estar
quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao (CRMV).

Atribui¢6es Especificas: Fiscalizar a produgao, industrializagdo, armazenagem e distribuicdo de produtos de
origem animal; Fiscalizar a produgdo de produtos vegetais minimamente processados; Registrar
sanitariamente os estabelecimentos de produtos de origem animal; Coletar amostras de agua, matérias-primas,
ingredientes e produtos para analises fiscais; Notificar, emitir auto de infragédo, apreender produtos; Suspender,
interditar ou embargar estabelecimentos; Cassar registro de estabelecimentos e produtos; Levantar suspensao
ou interdigdo de estabelecimentos; E outras atribuicbes que sejam pertinentes ao cargo.

Carga Horaria: Disponibilidade para até 200 (duzentas) horas mensais

Experiéncia: Minima 3 (irés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogcbes de Informaticas Basica; Redacao

B7-01) Secretaria Municipal de Saude

(B7-01-A) Cargo: Advogado(a) em Saude Publica

Cadigo CBO: 2410-05

Descrigdo Sumaria: Responsavel por prestar assessoria juridica no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS),
atuando na analise, elaboragao e revisao de atos normativos, contratos, convénios, termos de cooperagao,
pareceres e demais instrumentos legais. Exerce fungbes de orientagao e controle juridico das ac¢des e servigos
publicos de saude, zelando pela legalidade, eficiéncia e respeito aos principios constitucionais da
administracdo publica. Atua na prevengdo e resolugdo de conflitos juridicos relacionados a gestao,
financiamento, regulacéo e prestagado dos servicos de saude, contribuindo para a defesa dos interesses
institucionais e dos direitos dos(as) usuarios(as) do SUS.

Especialidade: Direito da Saude

Formacéo Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado Curso em Bacharelado em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC e com
registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢céo de Goias.
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Requisitos Especificos: Registro ativo e regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Conhecimento
da legislacéo aplicavel ao SUS, incluindo a Constituicdo Federal, Lei n® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei de Improbidade Administrativa, entre outras normas pertinentes a
saude publica. Instrugdes Normativas do TCMGO no ambito da Saude e Normativas do Ministério da Saude.
Capacidade de elaboragdo e analise de instrumentos juridicos administrativos. Nog¢des de Direito
Administrativo, Direito da Saude e Direito Médico. Judicializagdo da Saude no Sistema Unico de Saude.
Atribuigcées Especificas: Emitir pareceres e notas técnicas juridicas sobre temas relacionados a saude
publica. Elaborar e revisar contratos, termos de fomento, convénios e outros instrumentos legais utilizados na
execugao das politicas publicas de saude. Orientar juridicamente o gestor do SUS sobre a aplicagédo da
legislagédo sanitaria e administrativa. Elaborar oficios e minutas mais complexas, em resposta ao Ministério
Publico, Poder Judiciario, Ministério da Saude e demais instituigdes de Saude. Atuar na mediagao e resolugéo
administrativa de conflitos no ambito da saude publica e equipe. Acompanhar processos judiciais e
extrajudiciais de interesse da gestdo publica da saude, quando designado(a) pela Procuradoria Geral do
Municipio. Garantir a conformidade legal das agbes e servigos publicos de saude. Apoiar juridicamente a
estruturagdo e execugado de processos de credenciamento e contratagcdo de servicos no SUS. Acompanhar
internagdes psiquiatricas quando for necessario. Judicializagdo da Saude. Peticionar, propor agées quando
necessarias a fim de atender o disposto no TAC N° 01/2019 — SAUDE (MPGO), prestar assessoria na
elaboragao, analise e interposigéo de recursos administrativos e judiciais relacionados a demandas da area da
saude. Acompanhar a equipe operacional quando solicitada em casos de maior complexidade, em
cumprimento de diligéncia, prestando suporte juridico; prestar apoio juridico as areas de Recursos Humanos,
especialmente quanto a gestdo de pessoal, processos, regime juridico, responsabilizacdo administrativa,
sindicancias e outras questdes funcionais no ambito do SUS.

Carga Horaria: A ser definida conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, respeitando o limite
legal de carga horaria compativel com a atuagdo como prestador(a) de servico juridico.

Experiéncia: Minimo 01 (um) anos em assessoria juridica na administragdo publica na area da saude. Ter
experiéncia no setor publico e nas fazendas publicas.

Conhecimento Complementares: Desejavel formacdo em Gestdo em Recursos Humanos. Conhecimento
em Sistema de Unico de Saude, Fluxo de Regulagdo e pontos de atengdo & salde e linhas de cuidados.
Contratos Administrativos e Licitagbes Cursos, Conferéncia e Aperfeigoamentos na area da Saude.
Conhecimento dos protocolos clinicos da area da saude. Participagdo em Comissées e Comité da Saude.
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