Processo Administrativo n° 6086/2025
CREDENCIAMENTO N° 02/2025
Secretaria Municipal
de Saude

l PREFEITUHA'

ANEXO 1l
CARGOS, CBO, DESCRIGAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE

BLOCO 1 — REDE DE ATENGAO A URGENCIAS E EMERGENCIAS - NiVEL MEDIO

Este bloco reune as vagas para cargos cuja atribuicbes séo técnicas, administrativas e operacionais nas
quais a exigéncia de formagéo é a conclusao do ensino Médio da educagao formal.

1.1. Bloco 3 — Cargos de Nivel Médio (B1)

B3-01 - Hospital Municipal de Itaberai - HMI

ESPECIALIDADE CATEGORIA ‘AREA DE ATUACAO CBO

Curso Técnico em Enfermagem [Técnico de Enfermagem Hospitalar 3222-05
Curso Técnico em Enfermagem Maqueiro(a) Hospitalar 5151-10
Curso Técnico em Enfermagem ([Técnico em Imobilizagdo Ortopédica [Hospitalar 3226-05
Curso Técnico em Enfermagem (Instrumentador Cirargico Centro Cirargico 3222-25
Curso Técnico em Radiologia  [Técnico em Radiologia Hospitalar 3241-15
Curso Técnico em Radiologia  |[Técnico da Mamografia Técnico em Mamografia 3241-15
Curso Técnico em Radiologia 'crséec;r:;c;o:g;;::ligcigﬁode Apoio @ Administrativo 3241-15

B3-02 - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

ESPECIALIDADE CATEGORIA AREA DE ATUAGAO

Curso Técnico em Enfermagem [Técnico de Enfermagem Unidade Mével de Urgéncia[3222-05

B3-03 - Servico de Aten¢dao Domiciliar - SAD

ESPECIALIDADE CATEGORIA AREA DE ATUAGAO

Curso Técnico em Enfermagem [Técnico de Enfermagem Atendimento Domiciliar 3222-05

BLOCO 4 — ATENGAO PRIMARIA A SAUDE — NiVEL SUPERIOR
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Este bloco relne as vagas para cargos cuja atribuicdes sdo administrativa, técnicas e operacionais nas quais a
exigéncia de formacgao é a conclusdo do Ensino Superior da educac¢do formal. Para a execugao dos servigos e
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo ainda possuir as especificacbes e requisitos
especificos estabelecidos.

Desta forma, um conjunto de vagas para as quais o processo de selecao deverad realizado um grau de
cobranca compativel e as especializagdes necessdrias, além da ter disponibilidade das horas de acordo
preconizado para o Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude.

O segue o Quadro de Cédigo, Especialidades, Categorias e Area de Atuacéo:

2. BA4-01 - Hospital Municipal de Itaberai — HMI

ESPECIALIDADE CATEGORIA ‘AREA DE ATUACAO CBO
Biomedicina Biomédico (a) Hospitalar 2212-05
Biomédico (a) de Apoio a Gestao 2212-05
Biomedicina Hospitalar no Laboratério Hospitalar — Laboratério Hospitalar
N4
Enfermagem Enfermeiro (a) Hospitalar Hospitalar 2235-05
Enfermagem Enfermeiro (a) de Apoio a Gestao Centro Cirdreico 2235-05
9 Hospitalar no Centro Cirurgico — N4 g
Enfermagem Enfermelro(a) de Apoio a Gestéo Gestio em Satde 2235-05
Hospitalar — N5
Enfermeiro(a) de Apoio a Gestédo 2235-05
Enfermagem Hospitalar na CCIH — N4 CCIH
Farmacia Farmacéutico Hospitalar Hospitalar 2234-05
. Farmacéutico (a) de Apoio a Gestao . . 2234-05
Farmacia : . . Farmacia Hospitalar
Hospitalar e Farmacia Hospitalar
Fisioterapia Fisioterapeuta Hospitalar Hospitalar 2236-05
Nutrigdo Nutricionista Hospitalar Hospitalar 2237-10
Nutricio Nutricionista de Apoio a Gestao Nutricio Hospitalar 2237-10
¢ Hospitalar e Nutricdo Hospitalar ¢ P
Psicologia Psicologo (a) Hospitalar Hospitalar 2515-50
Psicologia PSICO.IOQO (@) d.e Apop a Gegtao Psicologia Hospitalar. 2515-50
Hospitalar e Psicologia Hospitalar
Servigco Social Assistente Social Hospitalar ASSIS.tenCIa Social2516-10
Hospitalar
3.
4. B4-02 - Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU
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SUS “ Rua 05 Qd. A - Jardim Cabral - CEP: 76.630-000 - Itaberai-GO
-] Telefone: 0800 375-3978 E-mail: gabinetesms@itaberai.go.gov.br



Processo Administrativo n° 6086/2025
CREDENCIAMENTO N° 02/2025

Secretaria Municipal
de Saude

l PREFEITUHA'

ESPECIALIDADE CATEGORIA ‘AREA DE ATUACAO

Enfermagem Enfermeiro (a) Unidade Mdvel de Urgéncia 2235-05
5.

6. BA4-03 - Servico de Aten¢do Domiciliar - SAD

ESPECIALIDADE CATEGORIA ‘AREA DE ATUAGCAO CBO ‘
Enfermagem Enfermeiro (a) Atendimento Domiciliar 2235-05
Farmacia Farmacéutico Clinico Atendimento Domiciliar 2234-45
Fisioterapia Fisioterapeuta Atendimento Domiciliar 2236-05
Fonoaudiologia Fonoaudidlogo Atendimento Domiciliar 2238-10
Nutricdo Nutricionista Atendimento Domiciliar 2237-10
Psicologia Psicélogo (a) Atendimento Domiciliar 2515-10
Servigo Social Assistente Social Atendimento Domiciliar 2516-05
Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupacional Atendimento Domiciliar 2239-05

DESCRIGAO DO CARGOS, ENQUADRAMENTO E ATRIBUIGOES DO CARGO

ANEXO 1lI
CARGOS, CBO, DESCRIGAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGAO EXIGIDA,
ATIVIDADES PREVISTAS PARA A ESPECIALIDADE

BLOCO 1 - REDE DE ATENGAO A URGENCIAS E EMERGENCIAS - NiVEL MEDIO

Este bloco reune as vagas para cargos cuja atribuicbes séo técnicas, administrativas e operacionais nas
quais a exigéncia de formagéo € a conclusao do ensino Médio da educagao formal.

6.1. Bloco 3 — Cargos de Nivel Médio (B1)

B3-01 - Hospital Municipal de Itaberai - HMI

ESPECIALIDADE CATEGORIA AREA DE ATUACAO
Curso Técnico em Enfermagem [Técnico de Enfermagem Hospitalar 3222-05
Secretaria Municipal de Saude
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de Saude
Curso Técnico em Enfermagem Maqueiro(a) Hospitalar 5151-10
Curso Técnico em Enfermagem ([Técnico em Imobilizagdo Ortopédica [Hospitalar 3226-05
Curso Técnico em Enfermagem (Instrumentador Cirargico Centro Cirargico 3222-25
Curso Técnico em Radiologia  [Técnico em Radiologia Hospitalar 3241-15
Curso Técnico em Radiologia  [Técnico da Mamografia Técnico em Mamografia 3241-15
Curso Técnico em Radiologia Tecn|~co de R.adIOIOgla de Apoio & Administrativo 3241-15
Gestao Hospitalar — NO

B3-02 - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

ESPECIALIDADE CATEGORIA AREA DE ATUAGAO

Curso Técnico em Enfermagem |Técnico de Enfermagem Unidade Mdvel de Urgéncia[3222-05

B3-03 - Servico de Aten¢dao Domiciliar - SAD

ESPECIALIDADE CATEGORIA AREA DE ATUAGAO

Curso Técnico em Enfermagem [Técnico de Enfermagem Atendimento Domiciliar [3222-05

BLOCO 4 — ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — NiVEL SUPERIOR

Este bloco relne as vagas para cargos cuja atribuicdes sdo administrativa, técnicas e operacionais nas quais a
exigéncia de formacado é a conclusdo do Ensino Superior da educacdo formal. Para a execucdo dos servicos e
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo ainda possuir as especificacbes e requisitos
especificos estabelecidos.

Desta forma, um conjunto de vagas para as quais o processo de sele¢do devera realizado um grau de
cobranca compativel e as especializacGes necessdrias, além da ter disponibilidade das horas de acordo
preconizado para o Ministério da Saude e Secretaria Municipal de Saude.

O segue o Quadro de Cédigo, Especialidades, Categorias e Area de Atuacdo:

7. BA4-01 - Hospital Municipal de Itaberai — HMI

ESPECIALIDADE CATEGORIA AREA DE ATUAGAO

Biomedicina Biomédico (a) Hospitalar

Secretaria Municipal de Saude
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Biomédico (a) de Apoio a Gestao 2212-05
Biomedicina Hospitalar no Laboratério Hospitalar — Laboratério Hospitalar
N4
Enfermagem Enfermeiro (a) Hospitalar 2235-05
Enfermagem Enfermeiro (a) de Apoio a Gestao Centro Cirdreico 2235-05
9 Hospitalar no Centro Cirurgico — N4 g
Enfermagem Enfermelro(a) de Apoio a Gestao Gesto em Satde 2235-05
Hospitalar — N5
Enfermeiro(a) de Apoio a Gestao 2235-05
Enfermagem Hospitalar na CCIH — N4 CCIH
Farmacia Farmacéutico(a) Hospitalar 2234-05
. Farmacéutico (a) de Apoio a Gestéo L . 2234-05
Farmacia . . . Farméacia Hospitalar
Hospitalar e Farmacia Hospitalar
Fisioterapia Fisioterapeuta Hospitalar Hospitalar 2236-05
Nutricao Nutricionista Hospitalar 2237-10
. Nutricionista de Apoio a Gestao - . 2237-10
Nutrigao Hospitalar e Nutricdo Hospitalar Nutrigao Hospitalar
Psicologia Psicélogo (a) Hospitalar 2515-50
. . Psicologo (a) de Apoio a Gestao . . . 2515-50
Psicologia Hospitalar e Psicologia Hospitalar Psicologia Hospitalar.
Servigo Social Assistente Social Ass@enma Sociall2516-10
Hospitalar
8.

9. B4-02 - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

ESPECIALIDADE CATEGORIA AREA DE ATUACAO
2235-05
Enfermagem Enfermeiro (a) Unidade Mével de Urgéncia
10.
11. B4-03 - Servico de Aten¢ao Domiciliar - SAD
ESPECIALIDADE CATEGORIA ‘AREA DE ATUACAO CBO ‘
Enfermagem Enfermeiro (a) Atendimento Domiciliar 2235-05
Farmacia Farmacéutico(a) Atendimento Domiciliar 2234-45
Fisioterapia Fisioterapeuta Atendimento Domiciliar 2236-05
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Fonoaudiologia Fonoaudidlogo(a) Atendimento Domiciliar 2238-10
Nutri¢do Nutricionista Atendimento Domiciliar 2237-10
Psicologia Psicélogo (a) Atendimento Domiciliar 2515-10
Servico Social Assistente Social Atendimento Domiciliar 2516-05
Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupacional Atendimento Domiciliar 2239-05

DESCRIGAO DO CARGOS, ENQUADRAMENTO E ATRIBUIGOES DO CARGO

01 - HOSPITAL MUNICIPAL

B3-01 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Cargo: Técnico em Enfermagem
Codigo CBO: 3222-05

Descrigao Sumaria: O técnico de enfermagem é um profissional fundamental na equipe de saude,
desempenhando um papel essencial na prestacdo de cuidados aos pacientes e na garantia da
seguranca e qualidade dos servicos de enfermagem, Atua cuidando e avaliando a saude dos
pacientes, promovendo a qualidade de vida além de defender os principios da saude publica.

Especialidade: Curso Técnico em Enfermagem.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado Curso em Técnico
de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgédo — MEC e com registro em conselho de classe.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem — Goias
(COREN). Estar quites com suas obrigac¢des financeiras e ético-profissional junto ao COREN.

Atribuicoes Especificas Administrar medicamentos, por diferentes vias (oral, tépica, intramuscular,
intravenosa, ocular etc), sob supervisdo do enfermeiro (a); Verificar e registar sinais vitais
(Temperatura, Pulso, presséo Arterial, Respiracdo, Saturacdo de oxigénio); Auxiliar médicos e
enfermeiros nos procedimentos invasivos como coleta de exames, preparagao para cirurgias e
aplicacdo de medicamentos; Auxiliar em reanimagbes; Orientar pacientes e familiares
sobre condicdo e tratamento dos pacientes; Preparar medicamentos para administragao;
Coletar amostras para exames; Realizartestes e exames ( cutineos, ergométricos,
eletrocardiograma); Participar em campanhas de saude publica; Utilizar de recursos de
informatica para registro de informacado e acesso a protocolos de tratamento; Comunicagao e
interacdo com a equipe de saude, para transmitir informagdes sobre o estado do paciente;
Organizar o ambiente de trabalho mantendo a ordem e limpeza no ambiente; Organizar e
armazenar medicamentos e materiais de uso; Acondicionar e descartar adequadamente os residuos
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hospitalar; Preencher sistema de atendimentos; solicitar reposi¢cao de insumos e medicagdes entre
outros; Realizar preenchimento dos cabecalhos de GTA e AlH; Realizar anotacées de enfermagem;
Acompanhar transferéncia de pacientes nao criticos; Administrar oxigénio conforme prescrigao
médica ou fisioterapeuta; Realizar cuidados ao paciente tais como: auxiliar nas alimentagbes de
pacientes que necessitem ajuda, banho no leito, curativos simples, troca de roupas de cama,
higienizagdo dos leitos, encaminhamento dos pacientes ao centro cirargico, recebimento dos
pacientes pos cirurgicos e internagdes clinicas. Recolher os materiais utilizados e encaminha-los ao
expurgo; Realizar pré lavagem e separacdo das caixas; Preparar pacotes e materiais para
encaminhar para esterilizacdo; Encaminhar e repor materiais para os postos de trabalho; Contribuir
para atividades de promocéo, prevencéo e educagdo em saude; participar de reunides, treinamentos
e capacitagdes promovidos pelo Municipio contratante; cumprir escala, jornada de trabalho bem
como Normas e Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Plantdes de 12h diurnos e noturnos.
Experiéncia: Desejavel Minima 03(trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office;

Cargo: Técnico em Radiologia

Cédigo CBO: 3241-15

Descricao Sumaria: Realiza exames de imagem, prepara pacientes, opera equipamentos e
processa imagens. Seu trabalho é fundamental para que os médicos possam diagnosticar e tratar os
pacientes.

Especialidade: Curso Técnico em Radiologia, com registro em conselho de classe.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado Curso em Técnico
de Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao
— MEC e com registro em conselho de classe.

Requisitos Especificos: Registro profissional ativo no Conselho Regional de Radiologia (CRTR9).
Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao CRTRO. Ter idade inferior
a 62 anos completo

Atribuicoes Especificas: Preparar o paciente para o exame; Posicionar o paciente para o exame;
Acionar o aparelho de raio X; Revelar chapas e filmes radiolégicos; Enviar os resultados ao médico;
Manter os equipamentos e acessorios de trabalho higienizados; Registrar os dados dos pacientes;
Elaborar boletins de producao; Cumprir normas e regulamentos de seguranga, higiene e qualidade;
Organizar a sala de exame e o material; Planejar o atendimento; Receber pedidos de exames e
prontuarios de pacientes; Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica;
Acompanhar as reagdes do paciente ao contraste e medicamentos; Processar filme na camara
escura; Participar de cursos, palestras, reunibes, capacitacdes e treinamentos ofertados pelo
Municipio contratante; Avaliar a qualidade do exame.

Carga Horaria: Disponibilidade para 12 horas diurno e noturno.
Experiéncia: Minimo 3 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢des de Informaticas Basica.
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Cargo: Técnico em Mamografia
Cédigo CBO: 3241-15

Descricao Sumaria: Opera equipamentos de mamografia para realizar exames em pacientes,
garantindo o conforto e seguranga deles.

Especialidade: Técnico em Radiologia, com registro no Conselho de classe.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado do Curso Técnico
de Radiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao
— MEC. Curso de Especializacdo em Mamografia.

Requisitos Especificos: Registro profissional ativo no Conselho Regional de Radiologia (CRTR9).
Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao CRTRO. Ter idade inferior
a 62 anos completo.

Atribuicoes Especificas: Preparar a paciente para os exames; Operar o equipamento de
mamografia; Interpretar as imagens; Cumprir as normas de seguranca e radioprotecéo; Posicionar a
paciente de forma adequada; Garantir imagens de alta qualidade; Estudar anatomia e fisiologia da
mama; Entender sobre posicionamento mamografico; Entender sobre técnicas e incidéncias
mamograficas. Cumprir Normas e Rotinas, protocolos institucionais; Participar de capacitac¢des,
reunides, palestras e treinamentos promovidos pelo Municipio contratante.

Carga Horaria: Disponibilidade para plantdes de 12h diurno.
Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢des de Informaticas Basica. Desejavel Curso
de aperfeicoamento.

Cargo: Técnico em Radiologia de Apoio a Gestao Hospitalar — NO
Codigo CBO: 3241-15

Descricao Sumaria: Responsavel técnica pelo setor de radiologia do hospital. Supervisiona setor,
garantir protocolos de imagem e biossegurancga, representar tecnicamente o servigo.

Especialidade: Técnico Radiologia, com registro no Conselho de classe.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado do Curso Técnico
de Radiologia, Preparar o paciente para o exame; Posicionar o paciente para o exame; Acionar o
aparelho de raio X; Revelar chapas e filmes radiolégicos; Enviar os resultados ao médico; Manter os
equipamentos e acessorios de trabalho higienizados; Registrar os dados dos pacientes; Elaborar
boletins de produgéo; Cumprir normas e regulamentos de seguranca, higiene e qualidade; Organizar
a sala de exame e o material; Planejar o atendimento; Receber pedidos de exames e prontuarios de
pacientes; Administrar contraste e medicamentos sob supervisdo medica; Acompanhar as reagdes
do paciente ao contraste e medicamentos; Processar filme na cAmara escura; Avaliar a qualidade do
exame; Supervisiona e coordena equipe de radiologia, cumprindo e fazendo cumprir Cédigo de Etica
Profissional e Normas e Rotinas da instituicdo; Coordenar todos os servicos técnicos do
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estabelecimento, garantindo a qualidade e seguranga dos procedimentos; Assumir a
responsabilidade legal pelas atividades da empresa perante os 6rgaos de fiscalizagdo, como a
vigilancia sanitaria; Responder por possiveis irregularidades e é responsavel por implementar as
medidas necessarias para corrigir problemas; Participar de comités e grupos de trabalho
relacionados a saude e seguranga do paciente, como comités de ética, comités de infeccao
hospitalar, entre outro; Estruturar escalas de trabalho da equipe, assegurando a cobertura adequada
dos servicos; Elaborar relatérios de produgbes mensais; Conferir estoque interno e acompanhar
pregdes eletrbnicos para garantir o abastecimento; Planejar e avaliar agdes em conjunto com a
equipe multidisciplinar; Contribuir para atividades de promocgéao, prevencao e educagdo em saude;
Revisar, atualizar, implementar protocolos, e Normas e Rotinas institucionais; Cumprir
escala, jornada de trabalho bem como Normas e Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Disponibilidade de 200 (duzentas) meses, podendo ser realizada até 2 (duas) horas
adicionais sendo limitadas a duas vezes por semana desde que justificada pela coordenagao e que
tenha documentagao comprobatéria da atividade executada.

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢des de Informaticas Basica. Desejavel Curso
de Especializacao e Aperfeicoamento na area.

Cargo: Técnico em Imobilizagao Ortopédica.
Codigo CBO: 3226-05

Descricao Sumaria: Realiza imobilizagbes em situagbes de fratura ou trauma, sob supervisdo
médica.

Especialidade: Imobilizacdo Ortopédica.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado Curso Técnico em
Imobilizacdo Ortopédica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC e com registro em conselho de classe.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem — Goias
(COREN). Estar quites com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN.

Atribuicoes Especificas Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizagao;
Registrar informacgdes técnicas; Zelar pela organizacdo da sala; Auxiliar o médico ortopedista em
imobilizagdes no centro cirurgico; Preparar material e instrumental para procedimentos medicos;
Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e tragdes esqueléticas; Verificar condi¢cdes da area a ser
imobilizada; Confeccionar aparelhos de imobilizagao (talas, goteira gessada, esparadrapagem,
enfaixamentos, entre outros) com materiais sintéticos; Remover residuos de gesso do paciente;
Certificar-se, a regido do corporal a ser imobilizada; Retirar os diferentes aparelhos de imobilizagéao
com equipamento especifico necessario e disponivel; Orientar o paciente sobre 0 uso e conservagao
da imobilizagao; Analisar o tipo de imobilizagdo com base na prescricdo médica; Confeccionar colar
cervical; Trabalhar em equipe; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Cumprir
escala, jornada de trabalho bem como Normas e Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Plantdes de 12h diurnos e noturnos.
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Experiéncia: Desejavel Minima 03 (irés) meses, especialmente em unidade de urgéncia e
emergéncia, ortopedia ou pronto socorro.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Desejavel: Suporte Basico a vida (BLS). Primeiro
Socorros.

B4-01 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Cargo: Assistente Social
Caodigo CBO: 2516-05

Descrigcao Sumaria: Atua no acolhimento e acompanhamento de pacientes e familiares, com foco
na vulnerabilidade social e reintegracéo pos-alta;

Especialidade: Servico Social.

Formacao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS
— Goias). Estar quites com suas obriga¢des financeiras e ético-profissional junto ao CRESS-Goias.

Atribuicoes Especificas: Prestar acolhimento aos usuarios e familiares; Organizar o
Servico utilizando-se de instrumentos administrativos como Regimento Interno, Normas e Rotinas,
Protocolos, Procedimentos Operacionais Padrao e outros; Elaborar, implantar e/ou implementar, e
atualizar Regimento Interno, Manuais de Normas e Rotinas, Procedimentos, Protocolos, e demais
instrumentos administrativos juntamento com equipe de coordenadores; Realizar estudo social dos
usuarios; Orientar e apoiar individuos e familiares; Coletar documentagao necessaria; Participar de
reunides de equipe multidisciplinar para discussdes de casos; Emitir pareceres e relatorios sociais;
Acompanhar os usuarios para garantir que os atendimentos sejam garantidos; Realizar orientagdes
e esclarecimentos referentes a direitos sociais, trabalhistas, previdenciarios e beneficios
socioassistenciais, formalizar encaminhamentos para a rede de suporte social e de protegao se
necessario; Fazer contatos com equipe multiprofissional ou instituicdes para viabilizar o atendimento
da demanda apresentada; Acompanhar pacientes que nao for possivel localizar familiar e 0 mesmo
necessitar acompanhante, mesmo em extra hospitalar; Orientar visitantes, acompanhantes e
pacientes sobre Normas e Rotinas; Registrar os atendimentos realizados no prontuario da instituigao;
Mediar situacbes de conflitos e divergéncias em relagao a alta hospitalar entre equipe, familia e
instituicdo; Contribuir para atividades de promocgao, prevengédo e educagdo em saude; Realizar e
participar das capacitagdes, orientagbes, reunides e palestras com os demais colaboradores;
Garantir que a alta seja efetuada mediante treinamento/preparacao e esclarecimentos de todas as
duvidas necessarias dos cuidadores, familiares e pacientes; Providenciar transporte para os
pacientes; Providenciar busca de pacientes de alta em Municipios vizinhos; ldentificar impactos
sociais que possam inviabilizar a alta do paciente e sinalizar a equipe quando a familia ndo estiver
confortavel com isso; Orientar e organizar fluxo de visitas e trocas de acompanhantes aos pacientes
internos; Ter disponibilidade de tempo fora dos plantdes para Participar de reunides, treinamentos,
capacitagbes promovidos pelo Municipio contratante fora de horario de trabalho; Cumprir
escala, jornada de trabalho bem como Normas e Rotinas institucionais..

Carga Horaria: Plantdes de 12h diurnos e noturnos.
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Experiéncia: Desejavel Minima 3 (Trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica.

Cargo: Biomédico Hospitalar
Caédigo CBO: 2212-05

Descrigao Sumaria: Atua em equipes de saude, nas atividades complementares de diagnésticos,
realizando analises fisico-quimicas e microbioldgicas para diagnésticos complementares.

Especialidade: Biomédico.

Formacgao Exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em Biomedicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Biomedicina (CRB). Estar
quites com suas obrigagodes financeiras e ético-profissional junto ao CRP-9.

Atribuicoes Especificas: Atuar no diagnostico, pesquisa e analise de materiais bioldgicos; Realizar
analises Clinicas, processar amostras biolégicas e interpretar resultados laboratoriais; Realizar
coletas de materiais e amostras para exames; Operar e monitorar equipamentos laboratoriais;
Solicitar e gerenciar insumos necessarios para as atividades do laboratorio; Planejar, executar e
avaliar acbes em conjunto com a equipe multidisciplinar; Contribuir para atividades de promogao,
prevencao e educacado em saude; Participar do controle de qualidade dos processos laboratoriais e
de biosseguranca; Participar das capacitagées, treinamentos, reunides e palestras oferecidos pelo
Municipio contratante; Cumprir escala, jornada de trabalho bem como Normas e Rotinas
institucionais.

Carga Horaria: 12 Horas diurno e noturno.
Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses em laboratério hospitalar ou laboratério.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢gdes de Informaticas Basica.

Cargo: Biomédico(A) De Apoio A Gestao Hospitalar e Laboratério Hospitalar — N5
Caodigo CBO: 2212-05

Descricao Sumaria: Responsavel técnica pelo laboratério hospitalar. Supervisiona laboratério,
responder tecnicamente a vigilancia e manter padrao de qualidade

Especialidade: Biomedicina.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Biomedicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Biomedicina (CRB). Estar
quites com suas obrigagodes financeiras e ético-profissional junto ao CRP-9.

Atribuicoes Especificas: Coordenar todos os servigos técnicos do estabelecimento, garantindo a
qualidade e seguranga dos procedimentos; Coordenar e acompanhar o trabalho dos demais
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biomédicos e demais profissionais envolvidos nos servigos técnicos; Assumir a responsabilidade
legal pelas atividades da empresa perante os 6rgaos de fiscalizacdo, como a vigilancia sanitaria;
Responder por possiveis irregularidades e é responsavel por implementar as medidas necessarias
para corrigir problemas; Participar de comités e grupos de trabalho relacionados a saude e seguranca
do paciente, como comités de ética, comités de infec¢ao hospitalar, entre outros; Supervisionar as
analises clinicas, o processo de amostras bioldgicas e a interpretagdo dos resultados laboratoriais;
Estruturar escalas de trabalho da equipe, assegurando a cobertura adequada dos servigos; Elaborar
relatérios de produgdes mensais e monitorar indicadores de desempenho do laboratério; Auxiliar no
processo de aquisicdes de materiais e equipamento para o laboratério hospitalar, incluindo a
aquisicao de aparelhos de ponta e insumos; Conferir estoque interno e acompanhar pregodes
eletrbnicos para garantir o abastecimento. Planejar e avaliar agdes em conjunto com a equipe
multidisciplinar; Contribuir para atividades de promog¢ao, prevencao e educagao em saude; assegurar
o0 controle de qualidade de biosseguranga nos processos laboratoriais; Revisar, atualizar,
implementar protocolos, e Normas e Rotinas institucionais; cumprir escala, jornada de trabalho bem
como Normas e Rotinas institucionais

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.
Experiéncia: Minimo 02 (dois) anos na area laboratorial e gestao.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogcbes de Informaticas Basica. Desejavel curso
de aperfeicoamento.

Cargo: Enfermeiro
Caédigo CBO: 2235-05

Descrigao Sumaria: Cuidar e avaliar a saude dos pacientes, promovendo a qualidade de vida além
de defender os principios da saude publica, seguindo cédigo de ética profissional, coordenar e
supervisionar a equipe de técnicos de enfermagem.

Especialidade: Enfermagem.

Formacao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem -
Goias(COREN). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN.

Atribuicoes Especificas: Realizar consultas de enfermagem, Realizar classificacdo de risco;
Realizar reavaliagdo (reclassificagao) dos pacientes que aguardem por consultas sempre que
necessario; Acompanhar e direcionar fluco de atendimentos intra hospitalar; Acompanhar e
supervisionar equipe técnica realizando dimensionamento quando necessario; Realizar curativos;
Solicitar vagas de urgéncia, atualizar as solicitagdes no minimo 2 vezes por plantao e/ou sempre que
necessario; Organizar transporte dos pacientes com vagas cedidas; Organizar equipe para
transferéncia de pacientes quando necessario; Acompanhar consultas de gestantes,
acompanhar e/ou realizar partos vaginais de urgéncia sem distocia; Prestar cuidados de
enfermagem aos recém-nascidos; Preencher devidamente as Declaragdes de nascidos Vivos que
acompanharem ou realizarem os partos bem como demais formularios; Acompanhar transferéncia
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de pacientes graves; Realizar solicitacdo de leitos de internagdes intra hospitalar; Realizar
orientagbes aos familiares, acompanhantes e pacientes acerca de internagdes, transferéncias,
solicitagdes de vaga, Normas e Rotinas institucionais e demais demandas; Garantir que a alta seja
efetuada mediante treinamento/preparacgao de cuidadores, familiares e paciente, esclarecendo todas
as duvidas necessarias; Realizar testagem dos aparelhos dos setores sob sua responsabilidade,
comunicando falhas, defeitos e falta de equipamentos ao superior responsavel; Realizar notificacbes
de doengas compulsdrias; Acompanhar procedimentos médicos de maior complexidade; Realizar
procedimentos de competéncia do enfermeiro (passagem de sondas, aspiragdo de vias areas,
puncao arterial, curativos de acesso venoso central, entre outros); Planejar, gerenciar e avaliar as
acoes desenvolvidas em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar
atividades de promogao e educacdao em saude; Participar do gerenciamento dos insumos,
necessarios para o adequado funcionamento do servi¢co; Realizar visitas diarias aos pacientes
realizando consultas de enfermagem, anotagdes e relatérios de enfermagem de todos os pacientes;
Realizar solicitagdes de hemoderivados; Encaminhar e receber pacientes do Centro Cirurgico;
Manter coordenagéo e diregao atualizado do plantdo; Cumprir escala, jornada de trabalho bem como
Normas e Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Plantdes de 12h diurnos e noturnos.
Experiéncia: Desejavel Minima 3 (Trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office, redacao, Excel;

Cargo: Enfermeiro(a) de Apoio a Gestao Hospitalar — N5
Caédigo CBO: 2235-05

Descricao Sumaria: Supervisionar os servicos de enfermagem, garantindo a eficiéncia dos
procedimentos, a qualidade, seguranca e eficacia dos cuidados de enfermagem, ter uma gestao
estratégica de cada setor, além de promover a saude publica e o bom funcionamento do setor no
ambito municipal.

Especialidade: Enfermagem.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem - Goias-
Goias (COREN). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN.

Atribuicoes Especificas: Contribuir para atividades de promogao, prevencgao e educacado em saude.
Garantir que a alta seja efetuada mediante treinamento/preparacéo de cuidadores, familiares e
paciente, esclarecendo todas as duvidas necessarias; Liderar a equipe de enfermagem e inspirar a
motivagao e o compromisso com a qualidade dos cuidados; Resolver problemas e conflitos de forma
eficaz e justa, garantindo a satisfacdo dos pacientes e a eficacia dos servigcos; Desenvolver e
implementar planos de desenvolvimento profissional para a equipe de enfermagem, garantindo a
atualizagéo e a melhoria continua das habilidades e conhecimentos; Gerenciar crises e situagdes de
emergéncia de forma eficaz e calma, garantindo a segurancga dos pacientes e a eficacia dos servicos;
Participar no planejamento, execucédo e avaliagdo dos programas de saude da unidade em que
ocorrer a participagao de profissionais de Enfermagem; Confeccionar escalas mensal da equipe de
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enfermagem juntamente com Enfermeiro(a) Responsavel Técnico; Participar e realizar capacitagoes,
reunides e treinamentos oferecidos pelo Municipio; Intermediar e resolver conflitos entre equipe/
usuarios e familiares; Realizar avaliagbes técnicas dos colaboradores a cada trés meses repassando
aos superiores juntamente com Enfermeiro(a) Responsavel Técnico; Acompanhar e supervisionar
equipe de enfermagem; Fazer e repassar relatérios de atendimentos em geral juntamente com
Enfermeiro(a) Responsavel Técnico; Realizar reunides mensais com equipe de
enfermagem juntamente com Enfermeiro(a) Responsavel Técnico; Avaliar e assinar solicitagdes de
trocas de plantdes da equipe de enfermagem, autorizando ou ndo; Participar dos processos de
compras; Providenciar aquisi¢do, reparos e manutencdo dos equipamentos juntamente com
Enfermeiro(a) Responsavel Técnico; Acompanhar e direcionar o fluxo dos atendimentos. Cumprir
escala, jornada de trabalho bem como Normas e Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.
Experiéncia: Minimo 1 (um) ano.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Redagao Oficial.

Cargo: Enfermeiro(a) de Apoio a Gestao Hospitalar no Centro Cirtirgico — N4
Caodigo CBO: 2235-05

Descricao Sumaria: O enfermeiro coordenador do centro cirdrgico desempenha um papel
fundamental na gestéo e organizacao das atividades do ambiente cirdrgico, atuando na Gestédo da
Equipe, Coordenacgao e supervisdo da equipe, garantindo que os profissionais estejam devidamente
capacitados, atualizados e comprometidos com as normas e procedimentos do centro cirurgico.
Responsavel por implementar, monitorar e fortalecer as agdes de segurancga do paciente no ambiente
cirdrgico, atuando de forma ativa e integrada com o Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP).
Compete a este profissional garantir a aplicagao dos protocolos institucionais, promover a cultura de
seguranga, identificar riscos assistenciais, contribuir com a analise de eventos adversos e propor
acbdes de melhoria continua nos processos. Deve assegurar a adesao da equipe ao Checklist de
Cirurgia Segura, fomentar a notificagado de incidentes e participar da elaboracao de planos de agéo
corretiva e preventiva, em conformidade com as diretrizes do Ministério da Saude, RDC n° 36/2013
da Anvisa e demais normativas vigentes.

Especialidade: Enfermagem.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem — Goias
(COREN). Estar quites com suas obrigac¢des financeiras e ético-profissional junto ao COREN.

Atribuicoes Especificas Planejar, organizar e supervisionar as atividades de enfermagem no centro
cirargico; Participar da programacgao cirurgica, definindo prioridades junto a equipe médica e a
regulacao; Dimensionar e organizar escalas da equipe de enfermagem, assegurando cobertura
adequada para as demandas assistenciais; Avaliar a necessidade de recursos humanos, materiais e
estruturais; Garantir a qualidade da assisténcia de enfermagem no pré, trans e pdos-operatorio
imediato; Acompanhar a preparacao das salas cirurgicas e os cuidados com o paciente cirurgico;
Monitorar o cumprimento das rotinas técnicas e dos protocolos assistenciais; Orientar e apoiar a
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equipe na execucao dos procedimentos; Assegurar o uso adequado do Checklist de Cirurgia Segura
(antes da inducdo anestésica, pausa cirirgica e antes da saida da sala); Promover agbes de
prevencao de infecgdes relacionadas a assisténcia a saude; Identificar riscos e implementar medidas
preventivas para eventos adversos; Coordenar, supervisionar e avaliar o desempenho da equipe de
enfermagem; Estimular o trabalho em equipe e a comunicagédo efetiva entre os profissionais;
Conduzir reunides periédicas para alinhamento de condutas e resolugcao de problemas; Controlar o
uso adequado de materiais, insumos e medicamentos; Solicitar reposicdo de recursos junto a
farmacia, almoxarifado e CME; Acompanhar o funcionamento dos equipamentos cirurgicos e solicitar
manutencdo quando necessario; Monitorar indicadores de consumo e evitar desperdicios;
Estabelecer comunicacio direta com setores estratégicos: CME, Farmacia, Almoxarifado, Servico
Social, Regulagao, Internacao, Administracdo e Direcao Técnica; Coletar, analisar e acompanhar
indicadores de desempenho assistencial e gerencial (ex: taxa de ocupagéao, tempo de giro de sala,
taxa de infecgdo, adesdo ao checklist); Elaborar relatérios mensais com dados quantitativos e
qualitativos; Propor melhorias nos fluxos e processos de trabalho com base na analise de dados;
Fornecer informagbes e documentagao para auditorias internas e externas (SUS, CGU, TCU, CCIH,
etc.); Assegurar conformidade com legislagdes, normas da Anvisa e diretrizes do SUS; Participar de
reunides, treinamentos e capacitacbes oferecidas pelo Municipio contratante; Cumprir
escala, jornada de trabalho bem como Normas e Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.
Experiéncia: Desejavel Minima 06 (seis) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office; Redagao Oficial.

Cargo: Enfermeiro(a) de Apoio a Gestao Hospitalar na CCIH — N4
Codigo CBO: 2235-05

Descrigao Sumaria: O enfermeiro coordenador da CCIH é responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar a¢des voltadas para a prevengao e o controle de infec¢des hospitalares, garantindo a
seguranca dos pacientes e dos profissionais de saude. Ele trabalha em conjunto com a equipe
multiprofissional, promovendo a adocdo de boas praticas baseadas em evidéncias cientificas. O
enfermeiro coordenador do NSP tem um papel estratégico na gestao da segurancga do paciente,
promovendo acgdes educativas, monitoramento de eventos adversos, analise de indicadores e
implementacdo de melhorias nos processos assistenciais. Ele trabalha em parceria com a equipe
multiprofissional para fortalecer a cultura de seguranga no ambiente hospitalar

Especialidade: Enfermagem.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem -
Goias(COREN). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN.

Atribuicoes Especificas: Atribuicdes: Coordenar as atividades da CCIH, garantindo o cumprimento
das diretrizes e normas regulatérias. Supervisionar a equipe de controle de infecgdo hospitalar e
promover treinamentos. Elaborar e revisar protocolos de prevengao e controle de infecgdo. Monitorar
e analisar os indicadores de infecgao hospitalar. Investigar surtos infecciosos e implementar medidas
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corretivas. Garantir a notificacao de infecgcbes conforme exigido pelos 6rgaos reguladores.
Desenvolver e ministrar capacitagbes sobre prevengido e controle de infecgdes para a equipe
hospitalar. Promover campanhas educativas sobre higienizacdo das maos e uso correto de EPls.
Assessorar gestores e profissionais de saude na implementagido de medidas de biosseguranca.
Participar da elaboracdo de planos de contingéncia para emergéncias sanitarias. Garantir o
cumprimento das normas da Anvisa, Ministério da Saude e demais érgaos reguladores. Participar de
auditorias e inspegdes para verificar a conformidade dos servigos. Operar e gerenciar sistemas como
o Centi e o Compras.gov para realizacao de Estudos Técnicos Preliminares (ETPs), Diagramas de
Fluxo de Dados (DFDs) e Termos de Referéncia, estruturando processos de compras municipais;
Elaborar relatérios de produgdes mensais. Planejar e realizar reuniées elaborando pautas acerca do
controle de infecgao hospitalar. Gerenciar processo de compras de saneantes e materiais ou artigos
para acondicionamento de solugdes higiénicas e residuos de servigos de saude para a unidade
hospitalar.

Nsp

Coordenar as acgbes do Nucleo de Segurangca do Paciente. Desenvolver e revisar protocolos,
diretrizes e planos de seguranga. Garantir a implementag¢ao e monitoramento do Plano de Seguranca
do Paciente (PSP). Trabalhar em conjunto com outros setores para alinhar praticas seguras.
Identificar, registrar e analisar eventos adversos e quase-erros. Elaborar planos de agéo para a
prevencao e mitigacdo de riscos. Elaborar e implementar medidas que garantam a seguranca do
paciente. Monitorar e avaliar indicadores de seguranca do paciente. Promover treinamentos e
capacitagbes para a equipe multiprofissional sobre seguranca do paciente. Sensibilizar os
profissionais quanto a cultura de seguranga e a importancia da notificacdo de eventos adversos.
Garantir a adesao as 6 metas internacionais de seguranga do paciente. Realizar auditorias internas.
Monitorar o cumprimento das normas regulatérias e protocolos institucionais. Garantir a notificagao
de eventos adversos ao Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (Notivisa). Promover a participagao
da equipe multiprofissional na identificacdo e solugdo de problemas relacionados a seguranga do
paciente. Elaboracdo, implementacdo e fiscalizacdo da execugao de Pop’s. Planejar e realizar
reunides elaborando pautas acerca da seguranga do paciente. Elaborar relatérios de producbes
mensais. Planejar e avaliar agdes em conjunto com a equipe multidisciplinar. Contribuir para
atividades de promogao, prevencéo e educagcao em saude.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.
Experiéncia: Desejavel Minimo 6 (seis) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office; Redagéo Oficial, Excel.

Cargo: Enfermeiro(a) de Apoio a Gestao Hospitalar no NIR — N4
Codigo CBO: 2235-05

Descricao Sumaria: Responsavel pelo Nucleo Interno de Regulacdo que recebe e orienta os
pacientes, solicita vagas de internagao, cirurgias e exames.

Especialidade: Enfermagem.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.
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Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem — Goias
(COREN). Estar quites com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN.

Atribuicoes Especificas Realiza solicitagbes de vagas; acompanha solicitacbes realizadas;
Realizar planilhas dos atendimentos; Agenda as cirurgias eletivas do municipio; Orientar os
pacientes; Supervisionar equipe técnica; Contribuir para atividades de promogao, prevengao e
educacao em saude; Elaborar relatérios de atendimentos mensais; participar das capacitagoes,
treinamentos, reuniées promovidas pelo municipio contratante

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais.
Experiéncia: Desejavel Minimo 6 (seis) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office; redacdo, Excel; Codigo de ética Profissional da
enfermagem.

Cargo: Farmacéutico (a)
Codigo CBO: 2234-45

Descrigcao Sumaria: Profissionais que atuam no desenvolvimento, producgéao, distribuicdo, controle
e dispensacdo de medicamentos e outros produtos farmacéuticos. Ele também é responsavel por
orientar pacientes sobre 0 uso de medicamentos.

Especialidade: Farmacia.

Formacao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia (CRF). Estar
quites com suas obrigacgodes financeiras e ético-profissional junto ao CRF.

Atribuicoes Especificas: Dispensar medicamentos de acordo com a prescricdo médica; Orientar
pacientes sobre o uso adequado de medicamentos; Acompanhar uso correto dos antimicrobianos de
acordo com o protocolo da unidade; Manter atualizado a escrituragdo dos medicamentos da Portaria
344/98; Ser responsavel pela dispensacao e fiscalizagao quanto ao uso correto dos medicamentos
sujeitos a controle especial conforme Portaria 344/98. Fazer o controle do uso dos medicamentos de
acordo com a data de validade; Realizar conferéncia e reposi¢cao dos carrinhos de emergéncia
sempre que aberto ou a cada inicio de més; Fazer a segregacao e descarte dos medicamentos
vencidos de acordo com PGRSS da unidade; Prestar assisténcia farmacéutica conforme a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica — PNAF (Resolugao CNS N° 338/2004), e Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria MS 3.916/1998); Ter conhecimento profundo da Portaria 344/98 do
Ministério da Saude, RDC n° 20/2011 da ANVISA e Diretrizes e Normas sanitarias; Trabalhar
juntamente com equipe multiprofissional auxiliando no uso correto do medicamento de acordo com
a demanda da farmacia hospitalar.

Carga Horaria: Plantdes de 12h diurnos e noturnos
Experiéncia: Desejavel minimo de 03 (trés) meses, preferencialmente no dmbito hospitalar.

Conhecimento Complementares: Pacote office, redacao, Excel.
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Cargo: Farmacéutico(a) De Apoio A Gestio Hospitalar e Farmacéutica Hospitalar - N2
Codigo CBO: 2234-45

Descrigdo Sumaria: Responsavel técnica pela farmacia hospitalar. Gerencia a farmacia,
supervisionar a equipe, garantir conformidade sanitaria.

Especialidade: Farmacia.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Farmacia (CRF). Estar
quites com suas obrigacodes financeiras e ético-profissional junto ao CRF.

Atribuicoes Especificas: Dispensar medicamentos de acordo com a prescricdo médica; Orientar
pacientes sobre o uso adequado de medicamentos; Atuar por todo o fluxo do medicamento dentro
da unidade de saude e pela orientagcdo aos pacientes internos e ambulatoriais; Dispensar
medicamentos de acordo com a prescricdo médica; Orientar pacientes sobre o uso adequado de
medicamentos; Acompanhar uso correto dos antimicrobianos de acordo com o protocolo da unidade;
Manter atualizado a escrituracdo dos medicamentos da Portaria 344/98; Ser responsavel pela
dispensacédo e fiscalizagdo quanto ao uso correto dos medicamentos sujeitos a controle especial
conforme Portaria 344/98;Fazer o controle do uso dos medicamentos de acordo com a data de
validade; Fazer a segregacao e descarte dos medicamentos vencidos de acordo com PGRSS da
unidade; Prestar assisténcia farmacéutica conforme a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
— PNAF (Resolugao CNS N° 338/2004), e Politica Nacional de Medicamentos (Portaria MS
3.916/1998). Ter conhecimento profundo da Portaria 344/98 do Ministério da Saude, RDC n° 20/2011
da ANVISA e Diretrizes e Normas sanitarias. Trabalhar juntamente com equipe multiprofissional
auxiliando no uso correto do medicamento de acordo com a demanda da farmacia hospitalar; Conferir
e repor carrinhos de paradas; Estruturar escalas de trabalho da equipe, assegurando a cobertura
adequada dos servigos; Planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e avaliar a equipe. Coordenar todos
os servigos técnicos do estabelecimento, garantindo a qualidade e seguranga dos procedimentos;
Assumir a responsabilidade legal pelas atividades da empresa perante os 6rgéos de fiscalizagao,
como a vigilancia sanitaria; Responder por possiveis irregularidades e é responsavel por implementar
as medidas necessarias para corrigir problemas; Participar de comités e grupos de trabalho
relacionados a saude e seguranga do paciente, como comités de ética, comités de infeccao
hospitalar, entre outro; Estruturar escalas de trabalho da equipe, assegurando a cobertura adequada
dos servicos; Elaborar relatérios de produgdes mensais; Conferir estoque interno e acompanhar
pregdes eletrbnicos para garantir o abastecimento; Planejar e avaliar agdes em conjunto com a
equipe multidisciplinar; Contribuir para atividades de promocéao, prevengao e educagcao em saude;
Revisar, atualizar, implementar protocolos, € Normas e Rotinas institucionais; Cumprir
escala, jornada de trabalho bem como Normas e Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais
Experiéncia: Minima 6 (seis) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office, redacao, Excel. Desejavel curso de Especializagéo
e Aperfeicoamento na area.
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Cargo: Fisioterapeuta

Cédigo CBO: 2236-05

Descrigcao Sumaria: Realiza atendimentos em enfermarias, UTls e pds-operatério.
Especialidade: Fisioterapia.

Formacao Exigida: Certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 19? Regidao (CREFITO-19) Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético
profissional junto ao (CRF).

Atribuicoes Especificas Prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo de pacientes, prevenindo
complicacdes e acelerando a recuperacdo; ldentificar e prevenir complicacbes respiratérias,
neuroldgicas € motoras em pacientes hospitalizado; Restabelecer ou adaptar a fungéo de 6rgaos e
sistemas, promovendo a independéncia funcional do paciente; Realizar avaliagbes clinicas e
funcionais para identificar necessidade e definir objetivos de tratamento; Elaborar planos de
tratamento individualizados, considerando as caracteristicas do paciente e o contexto hospitalar;
Aplicar as técnicas e procedimentos fisioterapéuticos, monitorando a resposta do paciente e
adaptando o tratamento conforme necessario; Orientar pacientes e familiares sobre a importancia da
fisioterapia, técnicas de autocuidado e prevencdo de complicagdes; Integrar-se a equipe
multidisciplinar do hospital, colaborando com outros profissionais de saude para otimizar o
atendimento ao paciente; Discussdes de casos em equipe multidisciplinar; Orientar familia
e pacientes; Conduzir e ajustar ventilador mecanico; Prevenir e tratar doencas respiratorias;
Acompanhar transferéncias de pacientes; Implementar, atualizar protocolos de fisioterapia; Participar
dos processos de aquisicao de bens e materiais relacionados a fisioterapia; Boa comunicagdo com
equipe multiprofissional; Participar de reunides, capacitagdes e treinamentos promovidos pelo
Municipio contratante; Cumprir escala, jornada de trabalho bem como Normas e Rotinas
institucionais.

Carga Horaria: Plantdes de 12h diurnos e noturnos.
Experiéncia: Minima 03(trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office, redacao, Excel.

Cargo: Instrumentador Cirurgico.

Caédigo CBO: 3222-05

Descricao Sumaria: Prepara e fornece instrumentos durante cirurgias hospitalares.
Especialidade: Instrumentacao Cirurgico.

Formacgao Exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
ou Curso em Técnico de Enfermagem, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢ao — MEC e com registro em conselho de classe.
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Requisitos Especificos: Possui Curso Técnico de Instrumentagao Cirurgica Registro ativo e regular
no Conselho Regional de Enfermagem — Goias (COREN). Estar quites com suas obrigacoes
financeiras e ético-profissional junto ao COREN.

Atribuicoes Especificas Receber o paciente; Preparar os pacientes para cirurgia; Encaminhar os
pacientes as salas cirurgicas; Preparar a mesa de instrumental; Passar os instrumentos ao cirurgiao
com segurancga; Acompanhar a sequéncia logica de cada tempo cirurgico; Coordenar a mesa de
instrumentos, implantes e descartaveis; Estar atento a contaminagéo de sitio; Organizar e preparar
os instrumentos cirurgicos; Manter a mesa de cirurgia organizada; Preparar os instrumentos
cirdrgicos encaminhar ao expurgo, realizar a pre lavagem, e preparar para encaminhar para
esterilizacao; Contribuir para atividades de promocéao, prevencao e educacdo em saude; Participar
das reunides, capacitagbes e treinamentos ofertados pelo Municipio contratante; Cumprir
escala, jornada de trabalho bem como Normas e Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Plantdes de 12h diurnos e noturnos.
Experiéncia: Desejavel Minima 03(trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office, redacao, Excel.

Cargo: Maqueiro
Cédigo CBO: 5151-10

Descricao Sumaria: responsavel pelo transporte seguro e eficiente de pacientes dentro de um
hospital, utilizando macas, cadeiras de rodas e outros equipamentos. A sua funcédo é fundamental
para o bom funcionamento da unidade, desde a chegada do paciente até a alta médica, contribuindo
para um atendimento humanizado.

Especialidade: Transporte de Paciente

Formagao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado do Ensino
Fundamental Completo, reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Possui o Curso de capacitacdo em Transporte de Pacientes.

Atribuicoes Especificas: Recepcionar e acolher os pacientes recém-chegados. Ajudar a posicionar
as pessoas em macas ou cadeiras de rodas. Conferir a identificacido dos pacientes. Verificar a
documentacdo médica para entender a finalidade de cada transporte. Preparar os recursos
necessarios para o deslocamento. Trabalhar em equipe ou individualmente para transportar
pacientes dentro de uma unidade hospitalar, entre clinicas ou de unidades modveis para hospitais.
Usar técnicas especificas no transporte e na movimentagao de pessoas de acordo com a condicéo
de saude de cada uma. Estar de prontidao ao fim dos procedimentos, como exames e cirurgias, para
levar os pacientes de volta ao ponto indicado. Receber, verificar e transportar exames, equipamentos
e materiais. Zelar pelo estado dos equipamentos utilizados e cuidar da higienizagao deles. Prestar
socorro e solicitar atendimento médico, quando necessario. Ter cuidado para nao obstruir o cateter.
Manter o soro na altura adequada. Interromper o gotejamento em caso de infiltragdo de soro no
tecido subcutaneo.

Carga Horaria: Plantdes de 12h diurnos e noturnos.
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Experiéncia: Desejavel Minima 03(trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office, redacdo, Excel.

CARGO: Nutricionista de Apoio a Gestao Hospitalar — N4
Caodigo CBO: 2237-10

Descricao Sumaria: Responsavel técnica pela unidade de alimentacdo hospitalar. Supervisionar
equipe, garantir qualidade nutricional e adequacao sanitaria.

Especialidade: Nutrigao.

Formagao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Nutrigéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutrigdo (CRN). Estar
quites com suas obrigagodes financeiras e ético profissional junto ao CRN.

Atribuicoes Especificas: Executar as atividades nutricionais de um programa, como o PAT
(Alimentagao do Trabalhador); Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas de Manipulagao dos
Alimentos; Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos produtos; Responder
legalmente pelos atos profissionais; Planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e avaliar a equipe;
Implementar praticas seguras e procedimentos para manter a higiene e seguranga dos produtos;
Elaborar e prescrigao dietética, respeitando a individualidade e necessidades de cada um; Registrar
em prontuario a prescricao dietética e a evolugdo nutricional; Promover educacdo alimentar e
nutricional; Selecionar fornecedores e supervisionar o recebimento de mercadorias; Controlar a
conservacao, cocgao e distribuicdo dos alimentos; Elaborar e avaliar cardapios; Gerir a equipe de
trabalho; Gerir os insumos utilizados na preparacdo dos alimentos Indicacdo e monitoramento de
nutrigdo enteral (Quando o paciente recebe alimentos por sondas gastricas ou intestinais); Indicagéo
e monitoramento de nutricdo parenteral (quando a alimentacdo é feita diretamente na corrente
sanguinea). O nutricionista acompanha a escolha do tipo de nutricdo, ajustes de doses, e garante a
seguranca dos pacientes ao realizar esses procedimentos; Exames laboratoriais: Analise de
parametros bioquimicos que ajudam a entender o estado nutricional do paciente; Garantir que as
refeicOes sejam preparadas de acordo com as normas de higiene; Implementar a gestdo de
qualidade e seguranca alimentar; Monitorar o ambiente, equipamentos e utensilios; Avaliar riscos de
contaminacao; Promover uma alimentagao equilibrada; Interagir com a equipe de saude para definir
planos nutricionais; Preparar o paciente para procedimentos cirdrgicos e clinicos; Prevenir e tratar
complicagdes infecciosas e nao infecciosas;

Carga Horaria: 12 Horas diurno e noturno.
Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses, especialmente em Nutricdo Hospitalar.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica. Desejavel Cursos
de Especializacao e Aperfeicoamento (critério classificatério)

Cargo: Nutricionista

Cédigo CBO: 2237-10
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Descricao Sumaria: A atuacao do nutricionista hospitalar na UAN e na parte clinica é essencial
para garantir que tanto pacientes quanto servidores recebam uma alimentacado adequada em termos
de qualidade, seguranca e necessidade nutricional. Na UAN, ele foca na gestao de alimentos e
refeicdes, enquanto, na parte clinica, o nutricionista lida diretamente com as necessidades
terapéuticas dos pacientes, oferecendo suporte nutricional individualizado e contribuindo para a
recuperacao e bem-estar dos pacientes internados. Sua capacidade de integrar o conhecimento
nutricional com as demandas clinicas do hospital € fundamental para o sucesso do tratamento
hospitalar. A atuagéo do nutricionista hospitalar € bastante diversificada, principalmente quando ele
exerce funcdes tanto na UAN (Unidade de Alimentagdao e Nutricao) quanto na parte clinica do
hospital. Em ambos os contextos, o nutricionista tem responsabilidades que visam garantir a oferta
de uma alimentagao segura, adequada e nutricionalmente equilibrada, além de contribuir diretamente
para a recuperacao e bem-estar dos pacientes.

Especialidade: Nutrigdo.

Formagao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Nutrigao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricdo (CRN). Estar
quites com suas obrigacodes financeiras e ético profissional junto ao CRN.

Atribuicoes Especificas Executar as atividades nutricionais de um programa, como o PAT
(Alimentagao do Trabalhador); Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas de Manipulagao dos
Alimentos; Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP); Garantir o
cumprimento das normas de higiene e seguranga dos produtos; Responder legalmente pelos atos
profissionais; Estruturar escalas de trabalho da equipe, assegurando a cobertura adequada dos
servicos; Planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e avaliar; Implementar praticas seguras e
procedimentos para manter a higiene e seguranga dos produtos; Elaborar e prescricao dietética,
respeitando a individualidade e necessidades de cada um; Registrar em prontuario a prescrigéo
dietética e a evolugdo nutricional; Promover educacdo alimentar e nutricional; Selecionar
fornecedores e supervisionar o recebimento de mercadorias; Controlar a conservagao, cocgao e
distribuicdo dos alimentos; Elaborar e avaliar cardapios; Gerir a equipe de trabalho; Gerir os insumos
utilizados na preparagéo dos alimentos ; Indicagdo e monitoramento de nutricdo enteral (quando o
paciente recebe alimentos por sondas gastricas ou intestinais); Indicagcao e monitoramento de
nutricao parenteral (quando a alimentacao é feita diretamente na corrente sanguinea). O nutricionista
acompanha a escolha do tipo de nutricdo, ajustes de doses, e garante a seguranca dos pacientes ao
realizar esses procedimentos; Garantir que as refei¢des sejam preparadas de acordo com as normas
de higiene; Implementar a gestdo de qualidade e seguranga alimentar; Monitorar o ambiente,
equipamentos e utensilios; Avaliar riscos de contaminacio; Elaborar e implementar protocolos
nutricionais; Promover uma alimentacdo equilibrada; Interagir com a equipe de saude para definir
planos nutricionais; Melhorar a resposta imunoldgica e cicatricial; Prevenir e tratar complica¢des
infecciosas e nao infecciosas; Elaborar pregao para processo de compras de géneros alimenticios,
copa e cozinha; Coordenar todos os servigos técnicos do estabelecimento, garantindo a qualidade e
seguranga dos procedimentos; Assumir a responsabilidade legal pelas atividades da empresa
perante os o¢rgados de fiscalizacdo, como a vigilancia sanitaria; Responder por possiveis
irregularidades e é responsavel por implementar as medidas necessarias para corrigir problemas;
Participar de comités e grupos de trabalho relacionados a saude e seguranga do paciente, como
comités de ética, comités de infeccdo hospitalar, entre outro; Estruturar escalas de trabalho da
equipe, assegurando a cobertura adequada dos servigos; Elaborar relatérios de produgdes mensais;
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Conferir estoque interno e acompanhar pregdes eletrénicos para garantir o abastecimento; Planejar
e avaliar agdes em conjunto com a equipe multidisciplinar; Contribuir para atividades de promogao,
prevencao e educagao em saude; Revisar, atualizar, implementar protocolos, e Normas e Rotinas
institucionais; Cumprir escala, jornada de trabalho bem como Normas e Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Disponibilidade de 200 (duzentas) horas mensais, podendo ser realizada até 2 (duas)
horas adicionais sendo limitadas a duas vezes por semana desde que justificada pela coordenacao
e que tenha documentacido comprobatéria da atividade executada.

Experiéncia: Minima 3 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. redacao e Excel.

Cargo: Psicélogo (A)

Cédigo CBO: 2515-20

Descrigao Sumaria: Oferece suporte emocional e psicolégico ao paciente e familiares internados.
Especialidade: Psicologia.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia da 92 Regi&o
(CRP-9). Estar quites com suas obriga¢des financeiras e ético-profissional junto ao CRP-9.

Atribuicdoes Especificas: |dentificar dificuldades no tratamento médico; Identificar recursos de
enfrentamento; Preparar psicologicamente para cirurgias e alta hospitalar; Auxiliar na compreensao
da condicéo clinica, diagnostico e tratamento; Promover a atencdo total ao paciente e a sua historia
de vida; Esclarecer duvidas quanto ao diagnéstico e hospitalizagdo; Amenizar angustias e
ansiedades; Trabalhar aspectos da sexualidade envolvidos na doencga e no tratamento; Encaminhar
e articular com rede de saude intra e extra-hospitalar; Promover palestras e rodas de conversas;
Realizar registro nos prontuarios; Participar de reunides, palestras, treinamentos e capacitagdes
promovidos pelo Municipio contratante; Cumprir escala, jornada de trabalho bem como Normas e
Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Plantdes de 12h diurnos e noturnos.
Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office, redacao, Excel.

Cargo: Psicélogo(a) de Apoio a Gestao Hospitalar — N2
Caodigo CBO: 2515-20
Descrigao Sumaria: Responsavel técnica pelos servigcos de psicologia no hospital.

Especialidade: Psicologia.
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Formacao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP). Estar
quites com suas obrigacgoes financeiras e ético-profissional junto ao CRP. Estar cursando ou ja ter
concluido Pds-Graduagéao em Psicologia Hospitalar.

Atribuicoes Especificas: Coordenar Equipe de psicologia hospitalar; Elaborar escalas; Cumprir e
fazer cumprir codigo de ética profissional e normas e rotinas da instituicdo; Revisar, atualizar,
implementar protocolos, e Normas e Rotinas institucionais; Identificar dificuldades no tratamento
médico; ldentificar recursos de enfrentamento; Preparar psicologicamente para cirurgias e alta
hospitalar; Auxiliar na compreensdo da condig¢do clinica, diagnéstico e tratamento; Promover a
atencdo total ao paciente e a sua historia de vida; Esclarecer duvidas quanto ao diagnéstico e
hospitalizagdo; Amenizar angustias e ansiedades; Trabalhar aspectos da sexualidade envolvidos na
doenca e no tratamento; Encaminhar e articular com rede de saude intra e extra-hospitalar; Promover
palestras e rodas de conversas; Participar de reunides, treinamentos, capacitagoes e palestras
promovidos pelo Municipio contratante; Realizar registro nos prontuarios; Revisar, atualizar, criar,
cumprir e fazer cumprir Normas e Rotinas e Protocolos institucionais. Cumprir escala, jornada de
trabalho bem como Normas e Rotinas institucionais.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais. Podendo ser realizada até 2
(duas) horas adicionais sendo limitadas a duas vezes por semana desde que justificada pela
coordenacéao e que tenha documentagao comprobatdria da atividade executada.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogdes de Informaticas Basica.

02 - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIAS — SAMU

B3-02 - CARGOS DE NIVEL MEDIO
Cargo: Técnico em Enfermagem
Codigo CBO: 3222-05

Descricao Sumaria: Realizar atividades auxiliares, de nivel técnico atribuidos a equipe de
enfermagem prestando assisténcia e cuidados especializados ao paciente garantindo um trabalho
longe de impericias, imprudéncia e negligéncia.

Especialidade: Curso Técnico em Enfermagem.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado Curso em Técnico
de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacido — MEC e com registro em conselho de classe.

Requisitos Especificos: Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem -
Goias(COREN). Estar quites com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN.
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Ter idade inferior a 62 anos completo. Nao possui vinculos ativos com outra Equipe Profissional na
Atencao Primaria a Saude.

Atribuicoes Especificas: Prestar assisténcia ao paciente como troca de curativo, higienizagao
pessoal, alimentacdo do paciente, medicagbes, monitorar sinais vitais, realizar controle hidrico;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios; Preparar e esterilizar materiais e
equipamentos médico hospitalares; Auxiliar em procedimentos médicos e cirurgicos; Identificar
mudancgas no estado de saude do paciente e comunicar ao enfermeiro; Registrar no prontuario do
paciente as atividades da assisténcia de enfermagem realizadas; Atribui¢cbes do técnico de
enfermagem na unidade do SAMU conforme o regimento interno Contribui¢gdes: Comparecer
com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias; esta por
sua vez devera ser feita dentro da unidade; Nao se ausentar do servico até que o responsavel pelo
plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo. Realizar checklist de todos os materiais
e equipamentos da unidade na entrada do plantido, juntamente com o enfermeiro, anotando e
comunicando a coordenacéao regional a falta ou problemas com os mesmos; Assistir ao enfermeiro
no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro. Ministrar medicamentos por via oral e parenteral
mediante prescricdo do meédico regulador por telemedicina. Participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias. Realizar manobras de
extracdo manual de vitimas

Carga Horaria: Plantdes de 12h diurnos e noturnos.
Experiéncia: Minimo 4 (quatro) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢gdes de Informaticas Basica.

B4-02 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Cargo: Enfermeiro
Codigo CBO: 2235-05

Descrigao Sumaria: Cuidar e avaliar a saude dos pacientes, promovendo a qualidade de vida além
de defender os principios da saude publica.

Especialidade: Enfermagem.

Formacao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem -
Goias(COREN). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN.
Ter idade inferior a 62 anos completo.

Atribuicoes Especificas: Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes, solicitar encaminhamento quando necessario; Realizar
atividades programadas e de atencdo a demandas espontaneas; Planejar, gerenciar e avaliar as
acoes desenvolvidas em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar
atividades de promogao e educacdo em saude; Participar do gerenciamento dos insumos,
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necessarios para o adequado funcionamento do servigo. Atribuicdoes do Coordenador na unidade
do SAMU conforme o regimento interno 2024 Chefiar em primeira instancia a Equipe de
Enfermagem do servigo, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento Interno do servi¢o; Supervisionar
a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de Enfermagem, bem como, os registros
especificos, de acordo com as normas e regulamentos do servigo; Participar de atividades técnico-
cientificas no que se refere a acbes especificas do atendimento pré-hospitalar de
enfermagem; Controlar a frequéncia das equipes de enfermagem e encaminhar os Atestados de
Frequéncia dentro dos prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores faltosos ou ausentes,
deferindo ou ndo, conforme justificativas apresentadas pelos mesmos; Fazer a previsao de materiais,
equipamentos e roupas, necessarios ao atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-
estabelecidas; Avaliar a utilizagao dos materiais e equipamentos, bem como suas condi¢cdes de uso
e qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos; Supervisionar a reposigao,
manutencao de equipamentos, limpeza e desinfec¢do das ambuléncias; Promover a integracao da
equipe de enfermagem com os demais setores do servico; Zelar pelo cumprimento das leis e
resolugdes que regulamentam o exercicio profissional de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem; Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe; Dar apoio técnico
e cientifico equipe de sua competéncia, esclarecendo duvidas e auxiliando no atendimento as vitimas
criticas; Dar suporte nas transferéncias as vitimas criticas; Promover a educagao continuada de sua
equipe, de acordo com os protocolos existentes; Avaliar o desempenho funcional dos seus
subordinados; Checar os materiais e equipamentos de reserva, de forma sistematizada, quanto a
funcionamento e manutencgao; Supervisionar a passagem de plantdo de sua equipe; Procurar
continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os membros de sua equipe a fazé-lo; Buscar
resolucdo de problemas entre as equipes diretamente com o responsavel pela outra equipe;
Organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e encaminhar aos recursos
humanos segundo cronograma pré estabelecido. Realizar, juntamente com as equipes, a avaliagao
técnica do atendimento prestado pelas mesmas; Fazer previsdo de pessoal de enfermagem, bem
como de hora plantdo, a fim de atender as necessidades de pessoal de enfermagem do servigo;
Estabelecer e controlar o cronograma de manutengdes preventivas dos equipamentos das
ambulancias; Receber e encaminhar os materiais para manutencao preventiva e corretiva.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais. Podendo ser realizada até 04
(quatro) horas adicionais sendo limitadas a duas vezes por semana desde que justificada e que tenha
documentagao comprobatoéria da atividade executada..

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogbes de Informaticas Basica.

SERVIGO DE ATENGAO DOMICILIAR - SAD

B3.03. CARGOS DE NIVEL MEDIO:
Cargo: Técnico em Enfermagem

Cédigo CBO: 3222-05
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Descricao Sumaria: Realizar atividades auxiliares, de nivel técnico atribuidos a equipe de
enfermagem prestando assisténcia e cuidados especializados ao paciente garantindo um trabalho
longe de impericias, imprudéncia e negligéncia.

Especialidade: Curso Técnico em Enfermagem.

Formacao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado Curso em Técnico
de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacado — MEC e com registro em conselho de classe.

Requisitos Especificos: Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem -
Goias(COREN). Estar quites com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN.
Ter idade inferior a 62 anos completo. Nao possui vinculos ativos com outra Equipe Profissional na
Atencao Primaria a Saude.

Atribuicoes Especificas: Prestar assisténcia ao paciente como troca de curativo, higienizagao
pessoal, alimentagdo do paciente, medicagdes, monitorar sinais vitais, realizar controle hidrico;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios; Preparar e esterilizar materiais e
equipamentos médico hospitalares; Auxiliar em procedimentos médicos e cirurgicos; Identificar
mudancas no estado de saude do paciente e comunicar ao enfermeiro; Registrar no prontuario do
paciente as atividades da assisténcia de enfermagem prestadas;

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais
Experiéncia: Minimo 4 (quatro) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogbes de Informaticas Basica.

B4-03 — Cargos de Nivel Superior

Cargo: Assistente Social

Cdédigo CBO: 2516-05

Descricdo Sumaria: responsavel por desenvolver a¢des de carater social junto a populagdo adscrita, com
foco na equidade, no enfrentamento das vulnerabilidades sociais e na promogao dos direitos sociais. Atua na
perspectiva da integralidade do cuidado, articulando agdes intersetoriais e contribuindo para a construgao de
projetos terapéuticos singulares no territorio.

Especialidade: Servigo Social.

Formacgéo Exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Federal de Servigo Social (CRESS - Goias).
Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao CRESS-Goias.

Atribuicoes Especificas: Realizar escuta qualificada, acolhimento e acompanhamento de usuarios em
situagdo de vulnerabilidade social; Participar da construgdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS),
integrando a equipe de Saude da Familia; Identificar e mapear situagdes de risco social, violéncia, negligéncia,
pobreza, violagcao de direitos e exclusao social; Promover agbes intersetoriais com a rede de assisténcia social,
educagdo, justica, habitacdo e outras politicas publicas; Mediar conflitos familiares ou comunitarios que
impactam na saude e bem-estar dos usuarios; Produzir relatérios sociais e registros nos sistemas oficiais
(Prontuario Eletrénico, e-SUS AB etc.); Participar de reunides de equipe, matriciamentos, discussdes de caso
e agoes de educagao permanente; Atuar na mobilizagao e fortalecimento do controle social e dos espacos de
participacdo popular em saude; Desenvolver a¢des educativas, grupos e oficinas voltadas a promogéo da
saude e a cidadania.
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Carga Horaria: Disponibilidade para 150 (cento e cinquenta) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses. Desejavel experiéncia anterior em Atencdo Primaria a Saude ou em
Unidades de Saude da Familia. (critério classificatorio)

Conhecimento Complementares: Pacote office. Nogbes de Informaticas Basica. Preferencialmente Pos
Graduagao em areas da Saude Coletiva, publica ou/e da familia (critério classificatorio).

Cargo: Enfermeiro(a)
Caddigo CBO: 2235-05

Descrigcao Sumaria: Cuidar e avaliar a saude dos pacientes, promovendo a qualidade de vida além
de defender os principios da saude publica.

Especialidade: Enfermagem.

Formacgao Exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Enfermagem — Goias
(COREN). Estar quites com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao COREN. Ter
idade inferior a 62 anos completo.

Atribuicoes Especificas: Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes, solicitar encaminhamento quando necessario; Realizar
atividades programadas e de atengdo a demandas espontaneas; Planejar, gerenciar e avaliar as
acoes desenvolvidas em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar
atividades de promocido e educagdo em saude; Participar do gerenciamento dos insumos,
necessarios para o adequado funcionamento do servigo. Atribuicoes do Coordenador na unidade
do SAMU conforme o regimento interno 2024 Chefiar em primeira instancia a Equipe de
Enfermagem do servigo, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento Interno do servi¢o; Supervisionar
a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de Enfermagem, bem como, os registros
especificos, de acordo com as normas e regulamentos do servigo; Participar de atividades técnico-
cientificas no que se refere a acbes especificas do atendimento pré-hospitalar de
enfermagem; Controlar a frequéncia das equipes de enfermagem e encaminhar os Atestados de
Frequéncia dentro dos prazos estabelecidos, bem como, advertir os servidores faltosos ou ausentes,
deferindo ou ndo, conforme justificativas apresentadas pelos mesmos; Fazer a previsao de materiais,
equipamentos e roupas, necessarios ao atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-
estabelecidas; Avaliar a utilizagdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condi¢des de uso
e qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos; Supervisionar a reposi¢ao,
manutencao de equipamentos, limpeza e desinfec¢do das ambuléancias; Promover a integracao da
equipe de enfermagem com os demais setores do servico; Zelar pelo cumprimento das leis e
resolugbes que regulamentam o exercicio profissional de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem; Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe; Dar apoio técnico
e cientifico equipe de sua competéncia, esclarecendo dlvidas e auxiliando no atendimento as vitimas
criticas; Dar suporte nas transferéncias as vitimas criticas; Promover a educagao continuada de sua
equipe, de acordo com os protocolos existentes; Avaliar o desempenho funcional dos seus
subordinados; Checar os materiais e equipamentos de reserva, de forma sistematizada, quanto a
funcionamento e manutengao; Supervisionar a passagem de plantdo de sua equipe; Procurar
continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os membros de sua equipe a fazé-lo; Buscar
resolucdo de problemas entre as equipes diretamente com o responsavel pela outra equipe;
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Organizar escalas anuais de férias da equipe sob sua responsabilidade e encaminhar aos recursos
humanos segundo cronograma pré estabelecido. Realizar, juntamente com as equipes, a avaliagao
técnica do atendimento prestado pelas mesmas; Fazer previsdo de pessoal de enfermagem, bem
como de hora plantdo, a fim de atender as necessidades de pessoal de enfermagem do servigo;
estabelecer e controlar o cronograma de manutengbes preventivas dos equipamentos das
ambulancias; receber e encaminhar os materiais para manutengao preventiva e corretiva.

Carga Horaria: Disponibilidade para 200 (duzentas) horas mensais. Podendo ser realizada até 04
(quatro) horas adicionais sendo limitadas a duas vezes por semana desde que justificada e que tenha
documentagao comprobatdria da atividade executada.

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢gdes de Informaticas Basica.

Cargo: Cirurgia(o) Dentista
Codigo CBO: 2232-05

Descrigao Sumaria: Integra a equipe do Servigo de Atengcdo Domiciliar (SAD), sendo responsavel
por realizar procedimentos clinicos basicos, acdes preventivas e educativas em saude bucal no
contexto domiciliar.

Especialidade: Odontologia.

Formacao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO). Estar
quite com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao CRO-Goias.

Atribuicoes Especificas: Realizar atendimentos clinicos basicos no domicilio; Identificar condigdes
gue requeiram acompanhamento especializado; Promover orientagdes de higiene bucal e prevengao
de agravos; Participar da elaboracao de planos terapéuticos com a equipe; Registrar intervencgées
em prontuario; Participar das reunides da equipe do SAD.

Carga Horaria: Disponibilidade para 120 (cento e vinte) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses. Desejavel experiéncia anterior em Atengdo Domiciliar ou
Saude Coletiva. (critério classificatorio)

Conhecimentos Complementares: Pacote Office. No¢des de informatica basica. Preferencialmente
Pos-Graduagado em Saude Publica, Saude Bucal Coletiva ou areas correlatas. (critério classificatério)

Cargo: Fisioterapeuta
Caodigo CBO: 2515-50

Descricao Sumaria: Melhorar a qualidade de vida dos pacientes, ajudando-os a recuperar a
mobilidade e aliviar a dor.
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Especialidade: Fisioterapia.

Formacao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional da 192 Regiao (CREFITO-19). Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético
profissional junto ao CREFITO-19.

Atribuicoes Especificas: Promover saude e qualidade de vida; Prevenir complicacdes respiratorias
e circulatdrias; Reduzir a dor causada por imobilidade; Manter a forca muscular e amplitude de
movimentos; Atuar na reabilitacdo de pacientes com patologias crbénicas e incapacitantes;
Desenvolver programas de prevencdo, promog¢ado de saude e qualidade de vida; Realizar
diagndsticos especificos; Analisar condicbes dos pacientes; E outras atribuicbes que sejam
pertinentes ao cargo.

Carga Horaria: Disponibilidade para 150 (cento e cinquenta) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 06 (seis) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢des de Informaticas Basica.

Cargo: Fonoaudiélogo(a)
Caodigo CBO: 2238-05

Descrigao Sumaria: Integra a equipe do Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD), sendo responsavel
por desenvolver agdes de reabilitagdo da comunicagéo, linguagem, degluticao e fungbes orofaciais
no domicilio.

Especialidade: Fonoaudiologia.

Formagao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
- MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fonoaudiologia de Goias
(CREFONO). Estar quite com suas obriga¢des financeiras e ético-profissional junto ao CREFONO-
Goias.

Atribuicoes Especificas: Realizar avaliagcado fonoaudiolégica no domicilio; Elaborar plano

terapéutico; Atuar na reabilitacdo de disturbios da degluticdo e comunicacdo; Orientar familiares e
cuidadores; Registrar agcdes em prontuario; Participar das reunides da equipe do SAD.

Carga Horaria: Disponibilidade para 150 (cento e cinquenta) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses. Desejavel experiéncia anterior em Atencdo Domiciliar ou
reabilitacado neuroldgica. (critério classificatorio)

Conhecimentos Complementares: Pacote Office. No¢des de informatica basica. Preferencialmente
Pdés-Graduagao em Disfagia, Neuroreabilitagdo ou Saude Publica. (critério classificatorio)
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Cargo: Nutricionista
Caddigo CBO: 2515-50

Descricao Sumaria: Realizar avaliagido antropométrica dos pacientes acamados e domiciliados
ajustando conduta para ajuste de peso, ingestdo de nutrientes adequados e avaliagbes de dietas
enterais.

Especialidade: Nutrigdo.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Nutricio,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutricao da 12 Regiao
(CRN-1) Estar quites com suas obrigagdes financeiras e ético-profissional junto ao (CRN-1).

Atribuicoes Especificas: Vivéncias com dietas artesanais e enterais.

Carga Horaria: Disponibilidade para 150 (cento e cinquenta) horas mensais. Podendo ser realizada
até 2 (duas) horas adicionais sendo limitadas a duas vezes por semana desde que justificada pela
coordenacéao e que tenha documentagao comprobatdria da atividade executada.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses.

Conhecimento Complementares: Pacote office. No¢des de Informaticas Basica.

Cargo: Odontélogo(a)
Cddigo CBO: 2232-05

Descrigao Sumaria: Integra a equipe do Servigco de Atengao Domiciliar (SAD), sendo responsavel por
desenvolver acdes de avaliacdo, prevencao e tratamento das condi¢cbes bucais dos usuarios no
domicilio, promovendo a saude bucal como parte do cuidado integral.

Especialidade: Odontologia.

Formacao Exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Odontologia (CRO). Estar
quite com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao CRO-Goias.

Atribuicoes Especificas: Realizar avaliacdo odontolégica no domicilio; Desenvolver plano
terapéutico; Realizar procedimentos de prevencao e tratamento das condi¢des bucais; Promover
acbes educativas em saude bucal; Orientar familiares e cuidadores; Registrar agdes no prontuario;
Participar das reuniées da equipe do SAD.

Carga Horaria: Disponibilidade para 120 (cento e vinte) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses. Desejavel experiéncia anterior em Atencdo Domiciliar ou em
Odontologia em contextos clinicos. (critério classificatério)
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Conhecimentos Complementares: Pacote Office. No¢des de informatica basica. Preferencialmente
Pos-Graduacao em, Saude Coletiva ou Odontogeriatria. (critério classificatorio)

Cargo: Psicélogo(a)
Codigo CBO: 2515-50

Descrigdo Sumaria: Integra a equipe do Servigco de Atengao Domiciliar (SAD), sendo responsavel por
promover a salde mental dos usuarios e seus familiares, por meio de agoes terapéuticas, de escuta
qualificada e acompanhamento psicossocial no contexto domiciliar.

Especialidade: Psicologia

Formacao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP). Estar
quite com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao CRP-Goias.

Atribuigoes Especificas: Realizar escuta qualificada e acompanhamento psicoldgico dos usuarios
e seus familiares no domicilio; Participar da construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS);
Apoiar a equipe na abordagem de questdes emocionais, comportamentais e de saude mental,
Contribuir para a preveng¢ao de agravos psiquicos; Desenvolver agdes educativas e terapéuticas no
contexto domiciliar; Participar de reunides de equipe, discussdes de caso e ac¢des de educagao
permanente; Registrar interven¢des em prontuario.

Carga Horaria: Disponibilidade de 150 (cento e cinquenta) a 200 (duzentas) horas mensais .

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses. Desejavel experiéncia anterior em Atencdo Domiciliar ou em
Saude Mental. (critério classificatorio)

Conhecimentos Complementares: Pacote Office. No¢des de informatica basica. Preferencialmente
Poés-Graduacao na area ou afins. (critério classificatoério)

Cargo: Terapeuta Ocupacional
Codigo CBO: 2239-10

Descrigao Sumaria: Integra a equipe do Servigo de Atencdo Domiciliar (SAD), sendo responsavel
por desenvolver acdes voltadas a promog¢ao da autonomia, funcionalidade e participacao dos
usuarios em suas atividades cotidianas no ambiente domiciliar.

Especialidade: Terapia Ocupacional.

Formacgao Exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao —
MEC.

Requisitos Especificos: Registro ativo e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO). Estar quite com suas obrigacdes financeiras e ético-profissional junto ao
CREFITO-Goias.
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Atribuicoes Especificas: Realizar avaliagcao ocupacional no domicilio; planejar e executar
intervencgdes terapéuticas; promover adaptacdo do ambiente e instrumentos; desenvolver atividades
de funcionalidade e independéncia; Orientar familiares e cuidadores; registrar agées no prontuario;
participar das reunides da equipe do SAD.

Carga Horaria: Disponibilidade para 150 (cento e cinquenta) horas mensais.

Experiéncia: Minimo 03 (trés) meses. Desejavel experiéncia anterior em Atengdo Domiciliar ou
reabilitagado. (critério classificatério)

Conhecimentos Complementares: Pacote Office. Nog¢des de informatica basica. Preferencialmente
Pos-Graduagao em Reabilitagdo, Saude Coletiva ou areas afins. (critério classificatério)
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