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Estudo Teécnico Preliminar 259/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 7702/2025

2. Descricao da necessidade

A Secretaria Municipal de Saude de ltaberai identifica a necessidade de contratacdo de pessoas
juridicas especializadas na prestacao de servicos de salde de média e alta complexidade nas
especialidades @ ANESTESIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, CIRURGIA PLASTICA,
DERMATOLOGIA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, MASTOLOGIA, ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, RADIOLOGIA, UROLOGIA E
FONOAUDILOGIA, com foco na realizagdo de procedimentos clinicos, cirdrgicos e terapia
fonoaudioldgica, de forma complementar e estratégica & Rede Municipal de Saude.

Tal contratacdo se justifica diante da insuficiéncia de profissionais efetivos na especialidades
apontadas e da crescente demanda por atendimentos especializados, especialmente nas areas que
requerem resposta técnica qualificada e estrutura adequada. Os servicos abrangem tanto o
atendimento ambulatorial e hospitalar quanto a oferta de terapias especializadas, como a
fonoaudiologia, visando a continuidade e a resolutividade dos cuidados prestados a populacao.

A prestacdo de servigos clinicos e cirdrgicos, bem como terapias fonoaudiol6gicas, tem como
objetivo reduzir as filas de espera, ampliar o acesso da populacdo aos servicos especializados,
garantir a atengdo integral ao usuério do SUS e contribuir para a melhoria dos indicadores de saude
locais, por meio da atuacgéo articulada com os diversos niveis de atencao.

A medida também visa dar cumprimento as metas estabelecidas nos instrumentos de
planejamento e gestdo do SUS — como o Plano Municipal de Saude, a Programacao Anual de
Saude (PAS), a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA) — e esta em
consonancia com os principios da universalidade, integralidade, equidade e regionalizacdo da
atencdo a saude.

3. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para que o0 presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem (requisitos
minimos para sua satisfagdo, tais como:

4.1.1. dos Requisitos da Pessoa Juridica:
a) Registro regular no CNPJ;

b) Inscricédo ativa no Conselho Regional de Medicina (CRM) da empresa,;
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¢) Estar cadastrado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SIFAC);
d) Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciéria,;

e) Comprovacdo de experiéncia minima de 04 (meses) em prestacao de servicos médicos a
rede publica de saude;

f) Capacidade de fornecer profissionais com os perfis solicitados, conforme cronograma e
escala definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

g) Possuir o CNAE para atividade pretendida.
4.1.2. Requisitos dos Profissionais indicado como Responsavel Técnico Executor:
a) Formacao superior em Medicina ou Fonoaudiologia com registro ativo no CRM e CREFITO;

b) Especializa¢do nas &reas de ANESTESIOLOGIA, CIRURGIA GERAL, CIRURGIA PLASTICA,
DERMATOLOGIA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, MASTOLOGIA, ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, RADIOLOGIA, UROLOGIA, entre outras
conforme area de atuacgéo;

¢) Experiéncia comprovada de, no minimo, 04 (meses) nas areas especificas;
d) Participacdo em treinamentos e capacitacdes na area de atuacao interessada.

Este bloco reline as vagas para cargos cuja atribuicdes sao operacionais nas quais a exigéncia
de formagdo € a conclusdo do Ensino Superior da educagdo formal. Para a execucdo dos
servicos e de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdo ainda possuir as
especificacles e requisitos especificos estabelecidos.

Desta forma, um conjunto de vagas para as quais o processo de sele¢do deverd realizado um
grau de cobranca compativel e as especializagdes necessarias, além da ter disponibilidade das
horas de acordo preconizado para o Ministério da Salde e Secretaria Municipal de Saude.

O segue o Quadro de Area de Atuacdo, Especialidades, CNAE, Categorias e CBO:

cob.

ESPECIALIDADE CATEGORIA PROCEDIMENTO VALOR QUANTIDADEMH
PROCEDIMENTO

Anestesiologia Anestesiologista 04'17'21'004_ Anestesia Geral R$ 574,00 30

Anestesia regional

Anestesiologia Anestesiologista - ~ R$ 540,00 50
¢/ sedacao
Anestesiologia Anestesiologista 04.17.01.005- Anes.te3|a R$ 440,00 40
2 Regional
Pediatria ou Pediatra/ 03.10.01.002-| Atendimento ao

Recém-nascido R$ 430,00 48

Neonatologia Neonatologista 0
em sala de parto

2de 14



UASG 989403

Estudo Técnico Preliminar 259/2025

Ginecologia e Ginecologistae [04.11.01.003-
Obstetricia Obstetra 4 Parto Cesareana | R$ 590,00 30
Ginecologia e Ginecologistae (04.11.01.004- Parto Cesareana
s ¢/ Laqueadura R$ 645,00 10
Obstetricia Obstetra 2 .
Tubaria
Ginecologia e Ginecologistae [03.10.01.003-
Parto Normal R$ 600,00 8
Obstetricia Obstetra 9 ' $
. . . . Criocauterizagao
Ginecologia e .09.03.004- -
9 . Ginecologista e 03.09.03.004 /eletrocoagulacdo | R$ 54,50 10
Obstetricia Obstetra 8
de colo do utero
Tratamento
Ginecologia e i i .09.07.026- irdrgi
g'j : Ginecologistae |04.09.07.026 Qrurgm_o de R$ 119.35 5
Obstetricia Obstetra 2 Hipertrofia dos
pequenos labios
Ginecologia e Ginecologista e 04.09.07.008-| Colpoplastia
Obstetricia Obstetra 4 Anterior R$ 372,54 10
Ginecologia e i i .15.01.001-
g’] : Ginecologista e 04.15.01.001 'I_'rata_mentq c_om R$ 109,50 12
Obstetricia Obstetra 2 cirurgias multiplas
. . . . Tratamento
Ginecologia e Ginecologista e  |04.09.01.043- L
.. cirdrgico de R$ 400,00 5
Obstetricia Obstetra 0 .
Cistocele
Ortopedia e .08.06.035- i i
p _ Ortopedista 04.08.06.035 Re_twagla de,flo ou R$ 151.66 8
Traumatologia 2 pino intra-0sseo
Exploracéo
. articular ¢/ ou sem
Ortopedia e .08.06.012-" . .
P . Ortopedista 04.08.06.012 sinovectomia de R$ 283,66 8
Traumatologia 3 .
medias/grandes
articulacdes
Ortopedia e .08.06.021- a
P _ Ortopedista | 04+08:06:021-| Resseccdode | ooy 45 10
Traumatologia 2 cisto sinovial
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Urologia Urologista 04.09.05.008- Postectomia R$ 219,12 10
3
Urologia ou Urologista / 04.09.04.021- Tratamento
el ~rolog DG Cirdrgico de R$ 256,97 8
Cirurgia Geral Cirurgido Geral 5 .
Hidrocele
Tratamento
Urologia Urologista 04'09'24'023- Cirargico de R$ 257,56 8
Varicocele
Cirurgia Geral Cirurgido Geral 04.07.04.006-|  Herniorrafia R$ 255,50 10
4 epigastrica
Extirpacgéo e
supresséo de
. . . . 4.01.02.010- ~
Cirurgia Geral Cirurgido geral 04.0 8 010 lesdo de pele ede | R$ 158,11 5
tecido celular
subcutaneo
OtorrinolaringologialOtorrinolaringologista 04'04'21'001' Adenoidectomia R$ 588,51 8
. . . . Insercéo de
Ginecologia e Ginecologistae |03.01.04.014-( _. S
Obstetricia Obstetra 1 Dlspo§|tlvo intra- | R$ 150,00 5
Utero
. . . . Retirada do
Ginecologia e Ginecologistae (03.01.04.015-| _. .
Dispositivo Intra- R$ 150,00 5
Obstetricia Obstetra 0 P , $
utero
Infiltracao de
. . substancias em
Ortopedia e .03.09.003- . o
pecia e Ortopedistae —103.03.09.003-| - iiade Sinovial | R$ 100,00 10
Traumatologia Traumatologista 0 . N
(Articulacgéo,
Bainha Tendinosa)
Ortopedia e i .01.01.064- 8
pedi _ Ortoped|sta.e 02.01.01.064 Punge}o para R$ 100,00 10
Traumatologia Traumatologista 0 esvaziamento
Reducéo
. . incruenta de
Ortopedia e .08.02.022- ~
P . Ortoped|sta.e 04.08.02.022 luxacao/fratura- R$ 95,00 5
Traumatologia Traumatologista 9 ~
luxacéo do
cotovelo
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Reducéo
. . incruenta de
Ortopedia e .08.01.013-
P . Ortoped|sta.e 04.08.01.013 luxacdo ou fratura| R$ 95,00 5
Traumatologia Traumatologista 4 ~ .
/luxacdo escépulo
umeral
. . Cauterizacéo
Dermatologia ou .03.08.001- .
R Dermatologista /' 103.03.08.001-|  ~, iica de R$ 60,00 120
Cirurgia Geral Cirurgido Geral 9 -
peguenas lesdes
Urologia o i i ia .09.04.024- .
. .gl u Urologista/Cirurgido |04.09.04.024 Vasectomia R$ 438,87 10
Cirurgia Geral Geral 0
Excisdo e sutura
de leséo de pele
Cirurgia Geral Cirurgiao geral 04'01'22'005_ c/ plastica em Z R$ 356,81 10
ou rotacdo em
retalho
. . . o 04.13.04.011-| Reconstrucéo de
Cirurgia Geral Cirurgido geral 9 I6bulo de orelha R$ 161,38 10
Mastologia, )
Ginecologia e “C{!?St0|€:gl§t6tl/ 02.01.01.060-|Puncéao d
Obstetricia, inecologista L9154 LU0 FUNGAo demama | oq 560 0o 20
Ci ia Geral Obstetra / Cirurgiao 7 por agulha grossa
|rurg|a} er"f‘ oU | Geral / Radiologista
Radiologia
Mastologista / Puncéo Aspirativa
Medicina Ginecologista 02.01.01.058- ¢ P
- D de mama por R$ 160,00 30
Especializada Obstetra / Cirurgido 5 a0ulha fina
Geral / Radiologista 9
Cirurgia Geral, | Cirurgido geral / o, 1 o1 gog. Exf;ia:u?jr;ejzo )
Dermatologia ou Dermatologista / R . R$ 164,00 120
Ci ia Plasti Cirurgiao Plastico 8 ferimento da pele
irurgia Plastica g anexos e mucosa
03.01.07.011-| _Terapia
Fonoaudiologia Fonoaudiélogo ' '3 ' Fonoaudiolégica | R$ 40,00 220
Individual
Terapia .01.04.004- . o
p_ Terape.uta 03.01.04.004 Terapia Individual | R$ 40,00 220
Ocupacional Ocupacional 4
Verde: Centro Cirurgico Cinza: Centro de Especialidade Rosa: Atencéo Primaria a Saude
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Superintendéncia do Hospital Municipal Maria do Carmo Egito de Sa
Diretoria de Atencdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia ELZI FONSECA SANTIAGO DOS SANTOS

NICAELLA ETERNA DE OLIVEIRA SANTOS

Diretoria da Atencdo Basica NASCIMENTO

5. Levantamento de Mercado

Com o objetivo de identificar a solu¢gdo mais adequada, eficiente e legal para a contratacéo de
pessoas juridicas especializadas na prestacdo de servicos em salde, para atuacdo na Rede
de Atencdo a Saude, foi realizado levantamento de mercado e analise comparativa das
alternativas disponiveis. Consideraram-se as seguintes possibilidades:

a) Remanejamento interno de Recursos Humanos:

Apesar de ser uma solucdo pontual reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal, 0 Municipio
de Itaberai enfrenta um déficit significativo de pessoal, ndo sendo viavel a realocacédo interna
para suprir todas as frentes de atuacdo sem prejuizo de servigos ja em funcionamento.

b) Realizacdo de concurso publico:

E o modelo ordinario previsto na Lei n° 8.080/1990 para o provimento de cargos efetivos. No
entanto, sua complexidade, prazos longos de execucdo, auséncia de previsdo orcamentaria
especifica e impossibilidade de atendimento imediato as necessidades atuais tornam essa
alternativa impraticavel no curto prazo.

c) Convénios com entidades publicas ou filantrépicas:

Mostraram-se inviaveis devido a auséncia de entidades com estrutura compativel e também
por restricbes legais quanto a delegagéo de atividades finalisticas sem processo seletivo ou
credenciamento. Além disso, esse modelo ndo se aplica a contratacdo direta de pessoas
juridicas para prestacao de servicos individualizados.

d) Terceirizacdo por meio de Organizag¢6es Sociais (OS) ou OSCIPs:

Embora seja uma alternativa adotada por alguns entes federativos, envolve elevado custo,
menor controle técnico direto e necessidade de processo licitatério complexo, incluindo
celebracao de contratos de gestdo. Dado o carater urgente e continuo da demanda municipal,
esta opcao ndo se revela oportuna no momento atual.

e) Credenciamento de pessoas juridicas, com fundamento na Lei n° 14.133/2021 e nas
Instrucdes Normativas TCM-GO n° 008/2023 e n° 010/2024:

E a solucio mais adequada e vantajosa para a Administracéo. O credenciamento de pessoas
juridicas prestadoras de servicos em saude permite a sele¢do continua de interessados que
preencham os critérios técnicos e legais estabelecidos em edital, assegurando agilidade na
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contratacdo, atendimento conforme demanda e escala definida pela gestdo. Esse modelo ndo
configura substituicdo de quadro efetivo, mas sim complementacdo da assisténcia publica de
saude, garantindo a continuidade e qualidade do servico.

Conforme previsto na Lei n° 8.080/1990, é responsabilidade do ente publico a organizacao
dos servicos de saude. No entanto, o credenciamento de pessoas juridicas é instrumento
legitimo, eficaz e previsto na legislagdo vigente para garantir o funcionamento regular dos
servicos essenciais, sem vinculo empregaticio e com maior controle técnico-operacional.

Assim, o credenciamento de pessoas juridicas representa a alternativa mais eficiente, célere,
transparente, compativel com o planejamento municipal e adequada a realidade do Municipio
de Itaberai, viabilizando a atuagdo simultdnea de mudltiplos prestadores, reposi¢cdo imediata
em casos de afastamento e cobertura integral das demandas da Atencdo Primaria, Atencao
Secundaria e da Gestdo em Saude.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A presente solugdo tem por objetivo a contratagdo complementar, por meio de credenciamento
publico continuo, de pessoas juridicas especializadas na prestacao de servicos de saude de média
e alta complexidade, com foco na realizacdo de procedimentos clinicos, cirlrgicos eletivos e
terapias fonoaudiolégicas, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e
os instrumentos de planejamento municipal.

6.2. Esta contratacao visa ampliar a capacidade técnica e operacional da Rede Municipal de Saude,
suprindo a demanda assistencial que ultrapassa a capacidade instalada e o quadro efetivo de
servidores, garantindo a continuidade, a qualidade e a resolutividade do cuidado especializado.

6.3. O escopo da contratacao abrange as seguintes frentes:

a) Hospital Municipal de Itaberai — Centro Cirlirgico: execucdo de procedimentos cirdrgicos
eletivos de média complexidade, com equipe técnica especializada, infraestrutura adequada e
protocolos clinico-assistenciais atualizados, visando a ampliagdo do acesso cirlrgico e a reducao
das filas de espera.

b) Centro de Especialidades Médicas (CEM): realizagdo de procedimentos clinicos e cirlrgicos
ambulatoriais de pequeno porte, de forma programada, focando na resolutividade de agravos
especificos sem realizacdo de consultas médicas, o que contribui para a efetividade do cuidado e
otimizag&o do fluxo assistencial.

c) Servicos Fonoaudioldgicos Especializados: oferta de terapias, avaliacdes e procedimentos
fonoaudioldgicos para usuarios de todas as faixas etarias, integrando o cuidado multiprofissional e
promovendo a reabilitacdo e 0 manejo de condi¢fes relacionadas a comunicacéo, audi¢do, voz e
degluticao.

6.5. Os servigos prestados seréo:

7 de 14



UASG 989403

Estudo Técnico Preliminar 259/2025

ANEXO Ill - DESCRICAO DA PRESTAGAO DO SERVIGO

regra geral: Todos os prestadores de servigos interessados na prestacdo dos servigos do (B14-01)
deverdo possuir os seguintes CNAE na empresa: 8630-5/01 Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacdo de procedimentos cirurgicos.

AREA DE ATUACAO

Especialidade

Tipo de Prestacao de servico

(B14-01)
CENTRO CIRURGICO

CENTRO DE
ESPECIALIDADES

ANESTESIOLOGIA
CIRURGIA GERAL
CIRURGIA PLASTICA
DERMATOLOGIA

GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA

MASTOLOGIA

ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

RADIOLOGIA

UROLOGIA

Prestador de servicos médico-hospitalares
eletivo e emergencial, para execucdo dos
procedimentos clinicos ou cirdrgicos,
conforme descritos no Anexo IV, e outros
procedimentos que se fizerem necessarios,
além de servicos complementares ao
diagnostico e ao tratamento; devendo o0s
servigos serem executados por Medico(a)

. Anestesiologista

. Cirurgiao Geral

. Cirurgiao Plastico

. Dermatologista

. Ginecologista Obstetra

. Mastologista

. Ortopedista e Traumatologista
. Otorrinolaringologista

. Radiologista

. Urologista

© 0o N OO Ul A W NP

[y
o

AREA DE ATUACAO

ATENCAO SECUNDARIA A SAUDE

Especialidade

Tipo de Prestacao de servico

A. FONOAUDIOLOGIA

Prestador(a) de servicos de salude em
Fonoaudiologia, com atuacdo destinada a
prestacdo de terapia fonoaudiol6gica e terapia
individual, abrangendo recém-nascidos,
criancas, adolescentes, adultos e pessoas
idosas, com foco na promocgdo, prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo das funcdes de
comunicacdo, linguagem, voz, motricidade
orofacial, audicdo e degluticdo. Os
atendimentos serdo programados, conforme
encaminhamento clinico, protocolos
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assistenciais e necessidades individuais de
cada paciente. Os servicos compreende:
Avaliacdo Fonoaudiolégica Completa; Aplicar
protocolos e instrumentos especificos a cada
faixa etaria para identificar alteragbes de fala,
linguagem, voz, audi¢do, motricidade orofacial
e degluticdo. Elaborar diagnéstico funcional da
comunicacdo. Planejamento e Execuc¢do da
Terapia; Construir  plano  terapéutico
individualizado, definindo metas de curto,
médio e longo prazo; Conduzir sessdes de
terapia voltadas a Estimulacdo da linguagem
oral e escrita; Reabilitacdo de distarbios
articulatérios, gagueira, disfonia, apraxia,
afasia, disfagia, alteracBes auditivas (protese
auditiva/implante coclear), entre outros; Treino
de motricidade orofacial, terapia miofuncional e
reabilitacdo vocal. Orientagcdo e Educacdo em
Salde; Fornecer orientacdes a familiares,
cuidadores e ao proprio paciente para
continuidade das praticas terapéuticas em
casa ou em comunidade; Realizar ac8es
educativas e palestras quando solicitado pela
unidade. Registrar avaliacdes, evolucdo
terapéutica e alta em prontuario eletronico;
Emitir relatérios, laudos, pareceres técnicos e
encaminhamentos necessarios; Participar de
discussdes clinicas e reunides de equipe,
contribuindo para o planejamento terapéutico
interdisciplinar. Atuar em matriciamento e
apoio técnico a outros profissionais de saude.;
devendo o servico ser realizados por
Fonoaudidlogo(a).

Disponibilidade: até 440 procedimento mensais

6.4. Os servigos contratados serdo prestados por pessoas juridicas devidamente credenciadas, que
deverdo indicar um(a) Responsavel Técnico(a) Executor(a) por especialidade, assegurando a
gqualidade técnica, a legalidade e a regularidade dos atendimentos, conforme as normativas dos
respectivos conselhos profissionais.

6.5. As atividades incluirdo a execucdo dos procedimentos clinicos e cirdrgicos previstos, terapias
fonoaudiologicas, emiss@o de laudos e relatorios técnicos, registro das acdes em prontuario
eletrbnico e participacdo em processos clinicos e administrativos necesséarios para o pleno

funcionamento do servigo.
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6.6. A solucdo esta alinhada as normas e protocolos do SUS, especialmente as Portarias GM/MS n°
3 e n® 6/2017, e as Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Goias, garantindo
atendimento integral, humanizado e em conformidade com os principios da universalidade,
integralidade e equidade.

6.7. A modalidade de contratacdo por credenciamento de pessoas juridicas € tecnicamente viavel e
legalmente respaldada, conforme artigos 78 e 79 da Lei n° 14.133/2021, e Instrugbes Normativas
TCM-GO n° 008/2023 e n° 010/2024, observando-se o carater complementar do servico e a
vedacao a substituicdo de servidores publicos.

6.8 Esta solucédo representa um importante avanco na qualificacdo da atencéo especializada no
municipio, assegurando maior acesso da populagédo a procedimentos essenciais, otimizagdo dos
recursos publicos e cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Salude e demais
instrumentos de planejamento

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Considerando o objetivo de fortalecer os servigcos da Rede Municipal de Satude no municipio de
Itaberai/GO, estima-se a contratacdo de até 1133 (hum mil, cento e trinta e trés) procedimentos
mensais, por meio de credenciamento de pessoas juridicas. A quantidade estimada foi definida com
base nos seguintes parametros: Histérico de execucdo no exercicio anterior, considerando o
quantitativo de prestadores ativos e a producdo registrada, Andlise de demanda reprimida por
especialidade médica, ambulatorial; Planejamento plurianual (PPA) e metas de ampliagdo da
assisténcia em saude; Necessidade de garantir cobertura continua da assisténcia e consultas
especializadas, conforme as demandas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 4.092.107,52

Para fins de estimativa dos custos envolvidos na contratacdo complementar dos servicos de salde
especializados, foram considerados parametros técnicos e mercadolégicos que asseguram a
razoabilidade dos valores propostos. Nesse sentido, foi utilizada a tabela de referéncia aprovada
pelo Conselho Municipal de Saude, por meio da Resolugcédo n® 010/2025. Referida tabela teve como
base comparativa os valores praticados na Tabela SUS, pelo IPASGO, pela UNIMED, além de
informac6es obtidas por meio de pesquisa de mercado atualizada. Tal metodologia visa garantir a
compatibilidade dos pregcos com os valores praticados no setor, em conformidade com o principio
da economicidade previsto na Lei n® 14.133/2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratagdo devera ser dividida em tantas parcelas (itens) quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se o procedimento auxiliar a licitacdo, com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda
da economia de escala. O disposto encontra-se aplicavel na presente demanda, ndo sendo
vislumbrando, no momento, motivagdes para a ndo adoc¢ao do parcelamento do objeto.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o verificam-se contratacdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratacao desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Embora o objeto da contratacdo ndo esteja atualmente previsto no Plano de Contratacdes
Anual (PCA), a presente demanda esta alinhada com os principais instrumentos de planejamento
da salde publica municipal, em especial com as diretrizes e metas estabelecidas no Plano
Municipal de Saude (PMS), na Programacao Anual de Saude (PAS), na Lei Orcamentaria Anual
(LOA) e no Plano Plurianual (PPA).

11.2. A contratacdo também estd em consonancia com as politicas nacionais de saude, como a
Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB), a Politica Nacional de Atengdo Especializada em
Saude, e demais diretrizes do Ministério da Saude aplicaveis aos diversos niveis de atencéo.

11.3. Ademais, a medida é estratégica para:

a) Viabilizar o cumprimento das metas e indicadores do Programa Previne Brasil;
b) Garantir a ampliacdo do acesso e da resolutividade nos servigos de salide

c¢) Fortalecer a Rede de Atencao a Saude (RAS) no territorio;

d) Atender as exigéncias dos o6rgdos de controle, assegurando a legalidade, eficiéncia e
continuidade dos servicos publicos de saude.

11.4. Dessa forma, a contratagdo por credenciamento revela-se coerente com o planejamento
setorial vigente, justificando-se pela necessidade de suprir demandas assistenciais recorrentes e
assegurar o funcionamento adequado da rede de servicos de salde do municipio, em conformidade
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo de pessoas juridicas especializadas para a realizacdo de procedimentos
clinicos, cirargicos e terapias fonoaudioldgicas de média e alta complexidade proporcionara
beneficios diretos a gestdo da sautde pulblica municipal e & populacéo usuaria do Sistema Unico de
Saude (SUS), conforme descrito a seguir:

a) Melhoria da resolutividade da Rede Municipal de Saude

Ao ampliar a oferta de servigcos especializados por meio de equipes habilitadas, sera possivel
qualificar o atendimento prestado nas unidades, reduzir a necessidade de encaminhamentos
externos e resolver localmente a maioria dos casos de média complexidade.

b) Reducao de filas de espera e do tempo para realizacao de procedimentos

A contratacdo permitirA maior agilidade na execug¢do de procedimentos cirdrgicos e clinicos
eletivos, atualmente represados devido a limitacdo de recursos humanos, contribuindo para um
fluxo mais eficiente e humanizado de atendimento.
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c) Ampliacdo do acesso da populacdo aos servigcos especializados

Usuarios que dependem exclusivamente do SUS terdo acesso facilitado e mais oportuno a
procedimentos ambulatoriais e hospitalares de maior complexidade, o que garante maior equidade
no cuidado.

d) Qualificacao do cuidado com base em protocolos clinicos e seguranc¢a do paciente

As equipes contratadas atuardo sob supervisdo técnica e normativas atualizadas, promovendo
atendimentos mais seguros, padronizados e alinhados as diretrizes do Ministério da Saude e dos
Conselhos Profissionais.

€) Integracao dos servigcos contratados as redes de atencao existentes
A solucédo articula os servicos com a Atencao Priméria, a Regulacdo Municipal e os demais niveis
de complexidade, fortalecendo a continuidade do cuidado e evitando desassisténcia.

f) Alivio da sobrecarga dos profissionais efetivos e da estrutura atual

A prestacdo complementar dos servigos contribui para mitigar a sobrecarga das equipes municipais,
permitindo um melhor dimensionamento da forca de trabalho e reduzindo o risco de desassisténcia
por auséncia de profissionais.

g) Cumprimento de metas do Plano Municipal de Saude e indicadores do SUS

A medida impactara positivamente os indicadores de acesso, produgdo ambulatorial e hospitalar,
contribuindo para o alcance das metas pactuadas nos instrumentos de planejamento e
monitoramento do SUS.

h) Sustentacao legal e técnica do modelo de contratacao

O modelo adotado esta de acordo com a Lei n® 14.133/2021 e as Instrugdes Normativas TCM-GO
n° 008/2023 e n° 010/2024, conferindo seguranca juridica, transparéncia e controle social a
contratacdo, respeitando o carater complementar da iniciativa.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o se aplica ao caso.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo de profissionais para atuacdo na Rede Municipal de Saude da Secretaria Municipal
de Salde para executarem o0s procedimentos, nao apresenta impactos ambientais diretos
significativos, uma vez que 0s servigcos serdo prestados em estruturas ja existentes, como Unidades
Basicas de Saude, Centros de Especialidades, Hospitais e demais unidades assistenciais, sem
envolver obras civis, geragéo elevada de residuos perigosos ou alteragdes no meio ambiente.

Entretanto, em observancia ao principio da sustentabilidade previsto na Lei n°® 14.133/2021, a
gestédo publica adotara as seguintes medidas preventivas e sustentaveis:

a) Promocéo e adocdo de boas praticas de descarte dos residuos de servicos de saude, em
conformidade com a RDC ANVISA n° 222/2018 e demais legislacées ambientais aplicaveis;

b) Uso racional e consciente de insumos, materiais e energia, estimulando praticas sustentaveis no
ambiente de trabalho;

12de 14



UASG 989403 Estudo Técnico Preliminar 259/2025

¢) Desenvolvimento de acg6es de educagdo ambiental junto as equipes de saulde, destacando a
importancia do uso responsavel dos recursos e a reducéo de desperdicios.

Assim, mesmo que 0s impactos ambientais sejam minimos, a Secretaria Municipal de Saude
manterd um compromisso continuo com a sustentabilidade, aplicando medidas que garantam a
protecdo do meio ambiente e o uso responsavel dos recursos publicos, conforme as diretrizes
legais e os principios da administragao publica responsavel.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de pessoas juridicas por meio de credenciamento publico continuo para a execucao
de procedimentos clinicos, cirirgicos e terapias fonoaudiolégicas de média e alta complexidade na
Rede Municipal de Saude de Itaberai é tecnicamente viavel, legalmente permitida e
operacionalmente adequada, conforme demonstrado a seguir:

6.1. Viabilidade Técnica

A prestacdo dos servigos requer equipes multiprofissionais especializadas, infraestrutura adequada
e cumprimento de protocolos assistenciais e de biosseguranca. A contratacéo de pessoas juridicas
ja qualificadas, com experiéncia comprovada na area, assegura a continuidade e a seguranca na
realizacao dos procedimentos, respeitando as normas dos Conselhos Profissionais e do Ministério
da Saude.

Além disso, o modelo permite a definicdo de responsabilidades técnicas, o cumprimento de metas
de producéo e a garantia da qualidade assistencial sob supervisdo da gestdo municipal.

6.2. Viabilidade Operacional

A adesdo ao modelo de credenciamento continuo possibilita o0 dimensionamento dinamico da rede
conforme a demanda real dos servigos e a capacidade de absorcdo das unidades, sem a rigidez de
vinculos empregaticios. Essa flexibilidade favorece o ajuste do quadro prestador de acordo com os
fluxos assistenciais, especialmente em &reas de alta rotatividade ou baixa cobertura de
especialistas.

Os servigos serao prestados dentro das estruturas ja existentes da Secretaria Municipal de Saude,
como o Hospital Municipal, o Centro de Especialidades Médicas e a rede de apoio ambulatorial, ndo
exigindo novos investimentos estruturais de grande porte.

6.3. Viabilidade Juridica

A contratacdo por meio de credenciamento publico de pessoas juridicas esta prevista nos artigos 78
e 79 da Lei Federal n° 14.133/2021, sendo especialmente adequada para servigos de natureza
continuada, com multiplos executores e sem exclusividade, como € o caso da assisténcia
ambulatorial e hospitalar complementar no SUS.

A solugdo também observa as diretrizes das Instru¢des Normativas TCM-GO n° 008/2023 e n° 010
/2024, que disciplinam o uso de credenciamento para servicos de salde em carater complementar,
nao substitutivo de servidores efetivos, desde que haja justificativa técnica e demanda comprovada.
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A contratacdo estd alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse
publico, proporcionando maior transparéncia, controle social e seguranca juridica para o municipio.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARIA DO CARMO EGITO DE SA

Superintendente do Hospital Municipal

&'f Assinou eletronicamente em 16/06/2025 as 19:36:14.

ELZI FONSECA SANTIAGO DOS SANTOS

Diretora da Atencdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia

tf Assinou eletronicamente em 16/06/2025 as 19:19:02.

NICAELLA ETERNA DE OLIVEIRA SANTOS NASCIMENTO

Diretora da Atencgdo Bésica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2025 as 10:31:14.
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