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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/CMDCA/2025

Edital de Sele¢io de Projetos de Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, registradas no CMDCA -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do
Adolescente de Itaberai-GO. visando a celebracio e
execugdo de parcerias destinadas a promogio,
protegio, defesa e atendimento dos Direitos das
Criancas ¢ dos Adolescentes, a serem financiadas
com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (FMDCA) de Itaberai-GO.

O MUNICIPIO DE ITABERAI, Estado de Goids, por meio do CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA. torna de
conhecimento publico que, mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO, selecionara
Projetos de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, com sede ou instalagdes no Municipio de [taberai, registradas no CMDCA, visande
a celebragdo e execugdo de parcerias que tenham como destinatarias criangas ¢/ou adolescentes.
nos termos do artigo 2°, caput e paragrafo tnico, da Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga ¢ de Adolescente, com a consecugdo de finalidade de interesse publico ¢ reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), conforme condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente selegdio rege-se pelos principios ¢ normas emanadas pela:

>
-

2.1,

a) Constitui¢ao da Repiblica Federativa do Brasil:

b} Let Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

¢} Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ alteragdes;
d) Lei Federal n® 14.692, de 03 de outubro de 2023;

¢) Decreto Federal n® 6.481. de 12 de junho de 2008:

) Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016;

£) Resolugdo CONANDA n® 137, de 21 de janeiro de 2010;
h)Resolugdo CONANDA n°® 194, de 10 de julho de 2017:

i) Lei Municipal n®. 1.723, de 30 de margo de 2023;

i) Regimento Interno do CMDCA.

PROPOSITC.DO CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico € a sele¢io de Projetos, apresentados na
forma de plano de trabatho, para atendimento exclusivo de criancas ¢ adolescentes do municipio
de aberai-GO.

2.2 Entende-se por propostas. os projeios que abranjam atividades ou agdes a sevem desenvolvidas
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em determinado periodo de tempo, limitado a 12 (doze) meses, com financiamento integral, sendo
que os projetos deverdo estar relacionados a promogdo, protegdo, defesa e atendimento dos direitos
de criangas ¢ adolescentes. em conformidade com as Politicas Publicas da Crianga e do Adolescente
no Municipio de ltaberai. que sejam inovadoras ou complementares a essas politicas, nos termos
da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.

2.3 As propostas deverio ser apresentadas e aprovadas nos termos deste Edital, sendo necessario
que as Organizagoes da Sociedade Civil (OSCs) obtenham a pontuag¢io minima de 60 (sessenta)
pentos para classifica¢dc na etapa classificatéria,

2.4 O financiamento dos projetos das Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) sera realizado
conforme a ordem de classificagdo ¢ a verificagdo do cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste Edital. respeitando a disponibilidade orcamentdria e financeira dos recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA).

3. DADIVULGACAO DO EDITAL

3.1. O presente edital, bem como seus anexos, estard disponivel para consulta através do site da
Prefeitura Municipal de Itaberai: http://www.itaberai.go.gov.br.

3.2. A classificagdo final das propostas, assim como as respectivas pontuagdes serdo divulgadas
ofictalmente no portal previsto no item 3.1.

4. DO OBJETO/ MODALIDADE E PROPOSTAS:

4.1. Na elaboragiic da proposta, as Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) deverdo observar os
FIXOS e DIRETRIZES determinados neste edital, sendo que cada proposta deve contemplar
no minimo 01 (um) dos eixos € no minimo uma das diretrizes prioritarias correspondente ao
eixo.

4.2. EIXOS E DIRETRIZES

Eixo 01: Promover a | Diretriz 01: Fomentar projetos que premovam a inclusio |
impiementagdo de iniciativas | social de criangas e adolescentes com deficiéncia, |

voltadas para a reabilitacio ¢ | buscando viabilizar sua autonomia e protagonismo.

autonomia  de  eriangas e = - x - ik .
;i & C_«\ : Diretriz 02: Fomentar projetos direcionados a
adolescentes com deficiéncias, da

i om T i i it o reabilitacic criangas e/ou adolescentes com
i de suas Has. g rs : oy

7 deficiéncia, premovendo o desenvolvimento fisico e
e - mental de maneira integral, considerando os aspectos

biopsicossocial.

——

Eixe 02: Garantir 0 acesso a
iniciativas que contribuam para
atenuar as desigualdades
socioecondmicas, prevenir
violagoes de direitos e violéncias
I de criangas e adclescentes.

b

Diretriz 01: Fomentar projetos de prevengdo as situagoes
de violagdo de direitos ¢ violéncias contra criangas ¢
adolescentes, tais como: violéncia doméstica, violéncia
sexual e exploragio sexual ¢/ou trabalho infantil.

Diretriz 02: Fomentar projetos voltados & prevengio do
uso e abuso de dicool e outras drogas, além de promover
a satde mental de criangas. adolescentes ¢ suas famiiias.
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Eixo 03: Facilitar o acesso a
politicas publicas de qualidade
que garantam os direitos de
criangas, adolescentes e suas
familias, promovendo a equidade,
a inclusdo social e a superagao das
desigualdades, com afirmagic da
diversidade. .

Diretriz 01: Fomentar projetos voltados a realizagio de
agOoes para criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou riscos, articulando-os com as
diversas politicas piiblicas municipais.

Diretriz 02: Fomentar projetos que promovam os direitos
a saude, educagdo, assisténcia social, cultura, esporte e/ou
lazer de criangas ¢ adolescentes.

ok T )
' nov L

Eixo 04: Atenc¢do Integral a
Primeira Infancia.

Diretriz 01: Fomentar projetos voltados a atengdo integral
a primeira infancia, promovendo o desenvolvimento pleno
de criangas de 0 a 6 anos ¢ garantindo seus direitos &
educagdo infantil, saiude, alimentagio adequada e
ambientes seguros, com o apoio da familia e da
comunidade.

. —

Eixo 05: Fomento de estratégias ¢
mecanismos que incentivem a
participagdo organizada ¢ a
expressdo livre de criangas e
adolescentes, especialmente em
temas que lhes dizem respeito.

R

Diretriz 01: Fomentar projetos de protagonismo juvenil.
promover ac¢des de empoderamento e incentivar a
participagdo de criangas ¢ adolescentes na formulagio e no
controle social das politicas pablicas.

Diretriz 02: Fomentar a realizagio d¢ campanhizs'

educativas, com linguagem adequada a criangas ¢
adolescentes, para sensibiliza-los sobre os valores,
conhecimentos ¢ direitos garantidos pelo Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

T L Se e
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| ¢ eventos, bem como o fomento &
| produgdo de conhecimentos sobre
a infincia ¢ a adolescéncia,
aplicados ao  processo  de
| formulagdo de politicas piiblicas.

|

L - -

Eixo 06: Promogdo de campanhas

Diretriz 01: Fomentar projetos que promovam eventos €
campanhas alusivas a datas e tematicas voltadas a infancia
e adolescéncia, com foco na garantia dos direitos previstos
no ECA.

Diretriz 02: Fomentar projetos ¢ agdes que fortalegam o
acesso de adolescentes ¢ jovens ao Programa de
Aprendizagem, conforme a legislagdo vigente.

Diretriz 03: Fomentar projetos voltados a realizagdo de
agoes de formagdo ¢ orientagdo profissional para
adolescentes, com prioridade para aqueles em situagio de
vuinerabilidade social.

|
}

3. DA PARTICIPACAC NO CHAMAMENTO

5.1 Poderdo participar deste Chamamento Publico: as organizagdes da sociedade civil, doravante
denominada tdo somente OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°% inciso 1, alincas
“a"e “¢", da Lei Federal n® 13.019. de 2014 {com redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015), desde
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que estejam inscritas no CMDCA, até a data de publicagio deste:Edital, e mantenham cadastro
atualizado.

5.2 Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme os modelos dos
Anexos I e Il deste instrumento convocatorio, que esta ciente ¢ concorda com as disposigoes
previstas neste Edital, além de se responsabilizar pela veracidade ¢ legitimidade das informagdes
¢ documentos apresentados durante o processo de selegiio, devendo declarar que atende a todos os
requisitos da Lei Federal n® 13.019, de 2014, para celebragdo do termo de fomento, e que ndo
incorre em nenhuma das hipdteses previstas na legislagdo de regéncia da formalizagio da aludida
parceria. '

5.3 Cada Crganizagio da Sociedade Civil interessada em apresentar propostas, podera protocolar
no maximo 01 (um) projeto, com valor maximo de RS 10.000,00 (dez mil reais).

5.4 A proposta dever:i contemplar, obrigatoriamente, no minimo um dos eixos ¢, no minimo,
uma das diretrizes correspondentes ao respectivo eixo, conforme descrito no item 4 deste
edital. A eatidade podera optar por incluir mais de um eixo e suas respectivas diretrizes,
sendo de total responsabilidade da OSC a escolha e a adequagio das a¢des propostas.

5.5 As declaragies constantes nos anexos Il e III deverio ser entregues juntamente com o
Plano de Trabalho em conformidade com o medelo apresentados no Anexo 1.

5.6 A proposta devera ser apresentada na forma de Plano de Trabalho, contendo as informagdes
especificadas no Anexo 1 deste edital, em 1 (uma) via impressa e assinada pelo responsavel da
OSC. A proposta devera ser entregue em eavelope lacrado. devidamente identificado, dirigido
ao CMDCA, na sede do Conseiho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. localizada
no enderego: Enderego: Rua Capitdo Caldas, Centro, Itaberai-GO., ( situada na parte inferior do antigo
prédio da Secreiaria Municipal de Assisténcia Social, no horario das 08h as 11h e das 13h as 17h,
dentvo do periodo estabelecido no Cronograma (Tabela 1) deste Edital.

5.7 Na parte externa no envelope da Proposta, devera conter as scguintes informagdes:

AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE
ITABERAI - COMISSAO DE SELEGCAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 - ENVELOPE PROPOSTA
INSTITUICAO:

CNPJ: :
ENDERECO DA INSTITUICAC:

5.8 A selegdo de propostas observard a pontuagdo obtida pelas instituigdes proponentes ¢ 0s
valores definidos por este edital.

5.9 A celebragdo da parceria para a execu¢do das propostas selecionadas esta condicionada ao
cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste edital, bem como a aprovagio dos planos
de trabaiho pelo Plendrio do CMDCA.

6. DAS FORMAS DE FINANCIAMENTO

6.1. As OSCs deverdo apresentar apenas um_projeto no valor miximo de RS 10.000,00 (dez
mil reais).

6.2. Esie edital contemplara até 66 (seis) Organizagdes da Sociedade Civil. de acordo com a
classificagio do Projeto, conforme a pontuagdo obtida pelas OSCs.
4 ;
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6.3. A selegdo das entidades ndo implica na obrigatoriedade da celebragdo do Termo de Fomento,
devendo ser observada a disponibilidade or¢amentéria ¢ financeira para o financiamento dos
piojetos.

7. COMISSAO DE SELECAO

7.1 A Comissdo de Sele¢do, nomeada pela Resolugdo do CMDCA n° 02, de 18 de margo de 2024,
¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar ¢ julgar o presente chamamento publico, nos termos da
Lei 13.019/2014, observande ainda normas estabelecidas pelo CMDCA.

7.2 Para subsidiar séus trabalhos, a Comissio de Sele¢do poderd contar. com o apoio ¢
assessoramento técnico de especialistas, que ndo sejam membros desse Colegiado.

7.3 A Comissdo de Selegdo podera realizar a qualquer tempo diligéncias para verificar a
autenticidade de informagdes e documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissoes, observadas, em qualquer situagdo, os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O processo de selegido observara as seguintes etapas:

TABELA 1-CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA
1 | Publicagiio e divulgagio do Edital de Chamamento Publico. | 08/04/2025

2 Prazo para dirimir davidas sobre o edital, pelo enderego | 09/04/2025 a 15/04/2025
eletronico: cmdea@itaberai.go.gov.br ou na sede do CMDCA.

(5%}

Impugnagdo de Edital exclusivamente pelo enderego | 09/04/2025 a 151'04.’2025_]
eletronico: : cmdca@itaberai.go.gov.br

4 Publicagdo da(s) decisiio(des) da(s) impugnagdo(des). 1 16/04/2025

Prazo para apresentagio das Propostas pelas OSCs (Plano de | 22/04/2025 a 23/05/2025
Trabalho — Anexo I) ¢ Declaragdes (Anexos I1 ¢ I1I)

o

6 Publicagdo da lista das OSCs que apresentaram prepostas 26/05/2025

| 7 | Anaiise das propostas pela Comissio de Selegio 27/05/2025 a 30/05/2025
8 | Publicagdo do resultado preliminar da etapa competitiva. 02/06/2025
9 | Prazo para recurso do resultado preliminar da etapa | 03/2025 a 04/06/2025
competitiva. :
10 | Andlise e decisdo do(s) recurso(s). 05/06/2025

11 | Publicagiio pelo CMDCA da homologagdo do resultado final | 06/06/2025
da etapa compctitivc

B S SR - FASE DE HABILITACKO AR A
12 | Entrega da documenld' 2!0 referente a habilitagdo — Anexo IV | 09/06 a 13/06/2025
13 | Publicagio do  resultado do  processo  de | 18/06/2025

fo= RSN IR

&
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i habilitagdo

14 | Prazo para recurso do resultado preliminar do processo de | 19/06 ¢ 25/06
selegdo

15 | Publicagdo do resultado dos recursos do
. processo de selegao

16 | Andlise e decisdo dos recursos interpostos ¢ publicagdo da | 28 a 30/06/2025
! homologagdo do resultado final do processo de selegdo pelo
| CMDCA: 5 A 0% : J

8.2. A Classificagdo dos Projetos aprovados sera divulgada no sitio eletronico da Prefeitura de
[taberai: http://www.itaberai.go.gov.br, nos prazos previsto no Cronograma (Tabela 1).

8.3. Os recursos e/ou petigoes deverdo ser entregues junto a Sede do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, situada no Endereco: Rua Capitdo Caldas, Centro, Itaberai-
GO, ( situada na parte inferior do antigo prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social),
das 8h as 11h e das 13h as 17h, com os seguintes requisitos:

a) ‘Nome, qualificagdo ¢ enderego da recorrente:
b) Exposicdo clara e completa das razdes do inconformismo.

8.4. Os recorrentes, durante o prazo de interposicdo dos recursos, poderdo obter copia dos
elementos de instru¢do que se mostrarem pertinentes a defesa de seus interesses.

8.5. O resuitado final do Chamamento Pablico serda divulgado no sitio eletronico da Prefeitura
http://www.itaberai.go.gov.br.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

9.1 Na avahagdo para fins de classificagio das propostas apresentadas, sera utilizada a
metodologia de pontuagao, de acordo com os critérios de julgamento contidos na Tabela 2.

9.2 A rota minima obtida para classificagio da proposta serd de 60 pontos.

9.3 As propostas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagio total
cbtida nos critérios de julgamento;

9.4 Havendo empate na classificag@o das propostas serdo adotados os seguintes:
a) maior pontuagdo obtida no item “II — Consisténcia e coeréncia da Tabela 2";
b} maior pontuagdo obtida no item “I - Adequagdo da Tabela 2",

9.5 F se ainda assim houyver empate, a questdo serd decidida por maior tempo de constituicdo da
OSC.

TABELA 2 -CRITERIOS DE JULGAMENTO

15 PONTOS

[ - Adequagdo ¢in um Ol (um,« dos cixos ¢ uma das diretrizes
(30 PONTOS) correspondente ao eixo, constantes neste edital.
(ETXO, DIRETRIZ)

6
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Adequagao da proposta aos objetivos deste edital.
(NA PROPOSTA) 15 PONTOS

Apresenta o nexo entre a descrigdo da realidade ¢
as agles propostas. Demonstrando como a 15 PONTOS
proposta ira impactar nesta realidade.

. (DESCRICAO DA REALIDADE)

A justificativa ¢ coerente com a descri¢io da
realidade apresentada. A OSC apresenta na
justificativa a importancia do projeto para o 15 PONTOS
publico-alvo.

(JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO)

I1 - Coeréncia
(45 PONTOS)

A proposta demonstra como executard as
atividades e agdes, incluindo a apresentagdo das
metas. 15 PONTOS

(EXECUCAO)

] -

| A proposta traz caracteristicas inovadoras,
ITI - Relevancia | criando algo e criativo ou introduzindo novidades

social para o publico descrito no municipio. 25 PONTOS
(25 PONTOS) | (NA PROPOSTA)

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100 PONTOS

10. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

10.1 Apos a classificac@o das OSCs na etapa competitiva, estas deverdo comprovar o atendimento
aos requisitos para habilitag@o, previstos na Lei n® 13.019/2014, conforme as seguintes etapas:

1 | thlﬁquao da .OSC conforme ordem decresceme de dlﬁcacéo para
comprovagio dos requisitos previstos na Lei n® 13.019/2014.

2 Verificagdo do cumpr?ﬁ]cnto dos requisitos de habilitagio.

3 Verificagdo da disponibilidade financeira e or¢amentéria de recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente para celebragio do Termo
de Fomento.

10.2 A OSC selecionada. devera comprovar o cumprimento dos requisiios previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos [ a V do caput do art. 33 e nos incisos 1] a VII do caput do art. 34, todos
da Lei Federal n® 13.019, de 2014, ¢ a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagoes de
que trata o art. 39 do referido diploma legal. O que sera verificada por meio da apresentagdo dos
documentos relacionados no Anexo [V.

10.3 A documentagio da OSC, conforme Anexo [V, devera ser entregue em cnvelope lacrado.

contendo na parte externa a seguinte identificagio:
(B
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AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
ITABERAI - COMISSAO DE SELECAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 - ENVELOPE DOCUMENTACAO
INSTITUICAO:

CNPJ: -
ENDERECO DA INSTITUIGAO:

10.4 Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos para a celebragdo do Termo
de Fornento deverdo ser apresentados nos prazos previstos neste Edital, junto 2 Sede do CMDCA.
no Enderego: Rua Capitdo Caldas, Centro, Itaberai-GO, ( situada na parte inferior do antigo prédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social), das 8h as 11h ¢ das 13h as 17h.

1L, VERIFICA(,:;\O DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS DE CELEBRACAO E
OUTRAS EXIGENCIAS LEGAIS,

i1.1. Esta etapa consiste no exame formal, dos requisitos para a celebra¢do de ajuste, além da ndo
ocorréncia de impedimento para a sua formalizacdo. Caso se verifique alguma dessas hipoteses:

11.1.1. auséncia de qualquer um dos documentos previstos no Anexo IV deste Edital;

11.1.2. irregularidade formal nos documentos apresentados:

11.1.3. evento que impega a celebragdo;

17.1.4. certiddes em vome da proponenie estiverem com prazo de vigéncia expirado. sendo que as
novas nio estdo disponiveis eletronicamente. a organizagio da sociedade civil sera comunicada do
fato ¢ instada a regularizar sua situa¢do. no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da avenga.

11.2 Se apds o prazo para regularizagdo de documentagdo a OSC selecionada ndo atender as
exigéucias previstas no Edital. serd ela desclassificada.

i1.3 No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista neste Edital e a assinatura do
instrumento competente, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragio do termo de fomento, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos ¢ exigéncias previstos para a sua formalizagdo.

11.4 A organizagio da sociedade civil deverd comunicar alteragdes no quadro de dirigentes. quando
houver.

11.5 A celebragio do termo de fomento dependerd da adogédo das providéncias previstas na
iczislagiio de regénceia.

11.6 A OSC selecionada serd, entdo. notilicada a comparecer, por intermédio de seu representante
legal, na Sede da Secreteria Municipal de Assisténcia Social,Rua Ministro Guimaraes, esq, Com
Rua Capitazo Caldas, QD 09, LT 01, Centro, itaberai-GO, para assinatura do Termo de Fomento.

12. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE FOMENTO

12.1 Cabera a Sccretaria de Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela gestao financeira do
FMDCA, a celebragio do Termo de Fomento com a entidade que tiver a sua proposta aprovada pela
Comissdo de Selegdo e atender 2os requisitos previstos na Lei Federal 13.019/14, neste Edital.

12.2 A entidade deve ser representada no Termo de Fomento pelo scu representante legal ou por
procurador legaimente habilitado, desde que apresentado o instrumento procuratério, com firma
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reconhecida;

13.  DOS RECURSOS DO FMDCA

13.1 O montante total dos recursos de referéncia a serem aplicados nas propostas que advierem deste
Edital de Chamamento Piblico, nos termos apresentados, ¢ de até RS 60.000,00 (sessenta mil) reais.
de acordo com a dotagdo orgamentaria do FMDCA:

FiCHA: 0738 ‘

ORGAO : 9-FMDC

UNIDADE: 25 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-FMDCA
FUNCAO: 28-Encargos Especiais

SUB-FUNGAOQ: 846- Outros Encargos Especiais

PROGRAMA: 1128- Encargos Especiais

PROJETO/ATIVIDADE: 9021- Encargos Especiais do FMDCA
ELEMENTO:3.3.50.43.00-Subvengdes Sociais

SUBELEMENTO:0- Subvengdes Sociais

13.2 O repasse de recursos do FMDCA — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
sera feito pela Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, gestora do fundo, conforme
Cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, fixando-se um nimero de parcelas
compativeis com o projeto apresentado.

13.3 Uma vez aprovada a Proposta e repassado o recurso financeiro, ndo haverd repasses aditivos
financeiros para o mesmo Plano de Trabalhe, sendo responsabilidade da entidade a conclusdo do
mesmo.

13.4 Eventuais saldos remanescentes ¢/ou de rendimentos de aplicagdes poderdo ser direcionados
para utilizacdo na mesma Proposta de origem desses recursos, desde que haja parecer favoravel da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, e aprovagao pelo CMDCA.

13.5 Para a utiliza¢do do salde remanescente ou dos rendimentos de aplicagdo, a entidade devera
apresentar ao Gestor da parceria uma solicitagdo formal acompanhada de justificativa e plano de
aplicac¢@o dos recursos, demonstrando sua necessidade ¢ adequacio aos objetivos da proposta.

13.6 O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo, respeitada a legislagio vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida
em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

14. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

14.1. Sdo rcsponsabilidadés ¢ obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio do
termo de Fomento e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.” 13.019, de 31 de
julho de 2014, na legislagdo ¢ regulamentagdo aplicaveis a espécie.

14.2. Fica sob a responsabilidade de cada OSCs proponente apresentar seu plano de trabalho, com
as especificidades necessdrias para sua execugdo, de acordo com o objeto da parceria a ser firmada.

15. DAS PENALIDADES

15.1 O descumprimento, total ou parcial, das obriga¢des assumidas, garantida a prévia defesa,
acarretard a aplicag@o, a juizo da Prefeitura, das seguintes sancdes, independentemente da rescisio
do Termo de Fomento. :

&>
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a)  Adverténcia;
b)  Suspensdo das parcelas a serem recebidas:

¢)  Suspensdo temporaria por 5 (cinco) anos, do direito de apresentar projetos junto ao CMDCA,
para financiamento com recursos diretos do FMDCA;

d)  Demais penalidades previstas em lei.

15.2 Nos casos apurados de ma utilizag@o dos recursos ou de desvio de finalidade, sera obrigatoria
a devolugdo dos valores liberados, sem prejuizos as sangdes criminais, civels e administrativas.

15.3 Na hipotese de desisténcia ou dentincia imotivada a Organizac¢do da Sociedade Civil estara
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pela Administragdo
Piblica, se houver culpa, dolo ou ma-fé.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os pedidos de esclarecimentos enviados por e-mail ndo suspendem os prazos previstos
neste Edital;

16.2. Os esclarecimentos serdo entranhados nos autos do processo de Chamamento Piblico,
onde estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

16.3. Eventual modificagio no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara divulgagdo
peéla mesma forma que se deu o texto original.

16.4. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pelo
colegiado do CMDCA. observadas as disposi¢des legais.

16.5. A OSC contemplada ficard obrigada a desenvolver as atividades descritas no Plano de
Trabalho, na forma proposta.

16.6. A OSC ¢é responsivel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase;

16.7. Fazem parte do presente Edital:

16.7.1. Anexo 1 —Modeio de Plano de Trabalho;

16.7.2. Anexo Il - Declarag@o de Ciéncia e Concordéancia;

16.7.3. Anexo I - Declaragdo de que a OSC atende aos requisitos da lei;

16.7.4. Anexo 1V - Relagdo da Documentagio exigida para o Termo de Fomento:

16.7.5. Anexo V — Minuta do Termo de Fomento.

e
: quss‘
Guiom?' Feﬂe‘:; C%DC“ Itaberai-GO, 04 de abri! de 2025,
a1 ©

GUIOMAR FERREIRA ALVES DA SiLLVA
Presidente CMDCA/Itaberai
Biénio 2024/2026
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ANEXO 1
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO - OSC

ENTIDADE PROPONENTE:

CNPIJ: ’

ENDERECO: o

CIDADE: CEP:
E-MAIL: . TELEFONE:

2 -DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME: CPF:
VINCULO COM O PROPONENTE: lFUNC/\O:
ENDERECO: o
CIDADE: CEP: ’
E-MALL: TELEFONE:

VIGENCIA DO MANDATO DA DIRETORIA:

3 - RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO PROJETO

b

NOME DO RESPONSAVEL TECNICO: CPF:

CARGO: PROFISSAO:

—

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

4 - CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

Apresentagdo e historico da OSC: como surgiv a OSC; principais objetivos; area de atuagdo.

5-FINALIDADES ESTATUTARIAS

Descrever as finalidades contidas no Estatuto da OSC.

6 — SINTESE DA PROPOSTA E DESCRICAO DETALHADA DO PROJETO

EIXO E DIRETRIZ:
Descrever ofs) eixo(s) ¢ diretrizies), em conformidade com ¢ item 4.2 do Edital.

FEN
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IDENTIFICACAO DO PROJETO:
Apresentar ¢ nome do projeto e descrevé-lo.

DESCREVER A REALIDADE OBJETO DA INTERVENCAO:
Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade ¢ as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Deve  fundamentar  a  pertinéncia ¢ a  relevancia  do  projeto  como  resposta  u
demanda que sera enfrentada, destacando a importincia dos resultados que se  pretendem
alcangar e outras argumentagaoes.

OBJETIVO GERAL:
Oobjetivo geral é a afirmagdo capaz de demonstrar a transformacdo que o projeto pretende alcangar. A intengdo de atingir
determinada mudanga social. Buscar responder a pergunta: O QUE SERA FEITO?

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivos especificos sdo meios detalhados e precisos que contribuem para alcangar o objetivo geral. Eles fornecem
uma diregdo clara e definida para as atividades ou iniciativas planejadas, identificando as etapas especificas que
precisam ser realizadas para atingir o cbjetivo gerai.

METODOLOGIA:
Descrever como o projeto sera executado, descrever os métodos, técnicas ¢ estratégias pensadas para cada objetivo

Proposto.

PUBLICO-ALVO/CAPACIDADE INSTALADA:
Informar o quantitativo de usudrios que serdo beneficiadas com o projeto e caracteriza-los (idade, género, caracteristica
social, econdmica, etc).

ACOES/ATIVIDADES Més | Més Més | Mes Més Més
A descrigdo das agaes ou atividades de um projeto refere-se a
explica¢cdo detalhada de todas as agdes especificas que serdo
realizadas para alcangar os objetivos estabelecidos pelo projeto.
Exsa descri¢do deve ser clara e concisa, abordando as etapas
necessarias pare a execugdo bem-sucedida do projeto.

METAS A SEREM ATINGIDAS:
Descrever as metas quantitativas que prefende ser atingidas com a execugdo do projeto.
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MONITORAMENTO/AVALIACAO:

a periodicidade da avaliagao.

Descrever os meios para a realizagdo do monitoramento ¢ avaliagdo das finalidades propostas no Projeto, bem como

|
I}

7 - PLANO DE APLICACAO

| RS

VALOR TOTAL DO PROJETO

8~ DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO

VALOR

Material de consumo

Servigo de terceiros — Pessoa fisica

_Servige de terceiros - Pessoa juridica

Custos indiretos / Equipe encarregada pela execugiio

CTOTAL

RS

l 9 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS (Especificar o gasto com cada item de despesa)

9.1 - MATERIAL DE CONSUMO

ltem Especificagdo

Valor RS

SUBTOTAL

9.2 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Item . Especificacao

Valor RS

SUBTOTAL

9.3 - SERVICOS DE TERCEIROS —~ PESSOA JURIDICA

Item Especificacdo

-

SUBTOTAL

9.4 — EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUCAO* (Se houver)

ltem Especificacdo

Qtde.

Valor - | Valor Total

|

SUBTOTAL

|
T AT B

(*)Comprovar com Planilha de Memoéria de Calculo demonstrando os salarios nominais com todos os encargos

sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lein® 13.019/2014.
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10. CRONOGRAMA DE REPASSE/DESEMBOLSO (RS)

CONCEDENTE (PARCELAS UNICA )
L PARCELA UNICA

RS

- Itaberai-GO, de _ de 2025,

INSTITUICAO:
ASS. REPRESENTANTE LEGAL:

{Colocar em papel timbrado da OSC)
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ANEXO il

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMACOES

Declaro, sob as. pepas da lei, que a Organizagio da Sociedade Civil

, se responsabiliza

pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de

chamamento publico, bem como que esta ciente, concorda e atende a todas as disposigdes. condigdes e requisitos

previstos no Edital de Chamamento Publico n® 001/CMDCA/2025 ¢ seus Anexos, na Lei Federal n°

13.019/2014, que é regida por Estatuto Social, nos termos do art. 33, da Lei Federal n® 13.019/2014, ¢ ainda

que:

a) Ja possui ou possuird, na ocasido de sua convocagido documentagdo exigida:

b) Proporcionara instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, nos termos
alinea “c”, do inciso V, do art. 33, da Lei Federal n® 13.019/2014:

c) O PLANO DE TRABALHO apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos para a consecugio
do objeto, inclusive despesas com pagamento de pessoal, e anexo & proposta constam os documentos

comprobatorios exigidos neste Edital.

Itaberai-GO, de de 2025.

...............................................................................................

Assinatura

(Nome ¢ Carge do Representante Legai da OSC)

(Colocar em papel timbrado da OSC)
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ANEXO 11

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, para a finalidade de celebragdo de parceria com o Municipio de Itaberai, sob as penas da lei, que
a organizagdo da sociedade civil ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
orgdos publicos, ndo estando sujeita, e tampouco seus Dirigentes. as vedagdes previstas no art. 39,
da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e suas alteragdes ¢, notadamente que a OSC:

a)
b)
€)

d)

e)

9)
h)

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria arteriormente celebrada;

Ndo tem em seus quadros dirigentes membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgio
ou entidade da Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados: [) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice
Prefeito e Secretdrios Municipais; II) membros do Poder Legislativo: Vereadores; 11I) membros do
Ministério Pablico (Procuradores ¢ Promotores);

Observagio: a presente vedagdo ndo se aplica as OSCs que pela sua propria natureza. sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
Justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como Dirigente ¢ Administrador Piblico (art. 39. § 5° da Lei Federal n®
13.019/2014);

Nio teve as contas rejeitadas pela Administragiio Publica nos Gltimos cinco anos, que nio
tenham sido sanadas e¢/ou quitados os débitos, cu reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigdo, ou
ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

Nio se encontra submetida aos efeitos de: 1) sangdes de suspensdo de participagdo em licitagdo ¢/ou
impedimento de contratar com a administragdo pablica; IT) declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica; lil) suspensdo tempordria da participagio em
chamamento publico: [V) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administragdo
Publica Municipal e V) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel. nos ultimos 8 (oito) anos; e

Néo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falia grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1. 1
elll do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

[taberai-GO, de de 2025.

{Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

{Colocar em papel timbrado da OSC)
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ANEXO IV

(ESSA DOCUMENTACAQ SO DEVERA SER ENTREGUE APOS APROVACAO DO PROJETO)

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

a) copia simples ¢ legivel do estatuto social registrado na forma lei ¢ de eventuais alteragdes, em ’
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°. 13.019/2014; ,

b) copia simples e legivel da ata de eleigiio e posse da atual diretoria, registrada na forma da lei;

¢) comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido através do sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para comprovar que a organizagio da
sociedade civil existe, no minimo, ha 01(um) ano com cadastro ativo;

d) copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
do (a) representante legal da organizagio da éocicdadc civil, bem como do (a) procurador (a), se for o
caso;

¢) relagio nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto social.
bem como do (a) procurador (2), se for o caso, com enderego, telefone, enderego de correio eletrénico,
nimero e 6rgdo expedidor do documento oficial de identidade e niimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF, de cada um deles; \

i) Certidac Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido e Certificado de |
Reguiaridade do FGTS — CRF:

i g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) Certiddo Negativa de Débitos Estadual;

1) Certidao de quitagZo plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de Itaberai:

j) Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagio;

k) Comprovante do registro ¢ inscrigdo no CMDCA.

| I o
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ANEXOV
MINUTA DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO n" y que entre si
celebram o MUNICIPIO DE ITABERAI,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE-
FMDCA, e a Organizacio
da Sociedade Civil .
para os fins que especifica.

Celebram o presente TERMO DE FOMENTO. na forma do artigo 17, da Lei Federal n® 13.019/2014
e suas alteragdes, de um lado, O MUNICIPIO DE ITABERAI, pessoa juridica de direito privado.
inscrito no CNPJ sob o n° ., com sede na
, na cidade de Itaberai/GO, através do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca ¢ do Adolescente - FMDCA, neste ato representada por sua Gestora Sra.

portadora da Cédula de Identidade RG n® ¢ do CPF n° : e, de

outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

) , inscrita no CNPJ n° . por

sew/sua rcpr&sentamc legal, Sr.(a) _, portador{a) da Cédula de Identidade RG
n® e do CPF n° . selecionada no procedimento de Chamamento Puablico n®

001/CMDCA/2025, promovndo pelo CMDCA, cujo resultado fora hemologado em reunido realizada no

dia . € com o resultado finai publicado no site da Prefeitura (http://www.itaberai.go.gov.br),

com fundamento especialmente na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 ¢ suas alteragdes,
berin como no edital de chamamento publico e seus Anexos, todos constantes do Processo Administrativo
ol 4 € mte;,ranlcs deste TERMO DE FOMENTO como se transcritos fossem. e, assim. tém
a Prefeitura ¢ 2 OSC, entre si. justo e avengado 0 quanto segue:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Fomento, cujas disposigdes as partes se obrigam a cumprir fielmente (segundo os
parametros do Edital de Chamamento Pablico n® 001/CMDCAZR025, teré por objeto a execugdo do Projeto
proposto pela OSC
.lprov.ldo pelo CMDCA em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n® 001/CMDCA/2025.

1.2 O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 ¢ parte integrante ¢ indissociave! do presente Termo
de Fomento.

1.3 Para a execucio das agdes deverdo ser observadas as disposigdes do plano de trabalho aprovado, além dos
principios e diretrizes constantes em eventuais documentos de orientagdes téenicas, bem como na legislagdo
aplicavel. .

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Mediante destinagdo de recursos financeiros oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescenie, busca- se oportunizar a participagao social € o consequente fortalecimento da sociedade civil,
reconhecendo a importancia das OSCs e sua logica de atuagdo na busca de melhoria e eficiéncia no
atendimento as pessoas beneficiadas. O presente chamamento pablico tem como principal objetivo apoiar a
execugdo de projetos para a consecugdo de atividades de interesse publico e reciproco. as quais devem

LI
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guardar consondncia com os objetivos a serem voltados & defesa dos direitos difusos ou coletivos
abrangidos neste Edital.

3. DAS OBRIGACOES

3.1 Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Fomento, sdo obrigacdes:
p g p ) g

3L
a)

b)

PO MUNICIPIO:

informar 2 OSC 0s atos normativos e orienta¢des que interessam & execugdc e a prestagdo de contas
do presente Termo de Fomento: ‘

prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcancado o objeto deste Termo
de Fomento, em toda a sua extenséo e no tempo devido;

transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execugio deste Termo de Fomento, de
acordo com o cronograma de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO aprovado;

realizar o acompanhamento da execugdo orgamentdria e financeira dos recursos transferidos;

designar novo gestor da parceria, inclusive na hipdtese do designado deixar de ser agente publico
ou serem lotados em outro 6rgdo ou entidade, ou por qualquer outro motivo como licengas;

propor, receber, analisar e, se 0 caso. aprovar as propostas de alteragéio deste Termo de Fomento ¢
do PLANO DETRABALHO;

prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes de seu término. se der causa a
atraso na liberagdo dos recursos, limitando a prorrogagdo ao cxato periodo do atraso verificado;
analisar os relatorios de execugdo do objeto, bem como os relatdrios de execugdo financeira da parceria;
aplicar as sangdes previstas neste Termo de Fomento, bem conio na Lei Federal n® 13.019/2014
¢ suas alteragdes;

proceder s agdes administrativas quanto a exigéncia ¢ restitui¢do dos recursos transferidos;

divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu
sitio eletronico;

exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for
o caso, reorientando as agdes, de modo a aprimorar e 2 evitar a descontinuidade das agles pactuadas:

m} apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos da legislagio vigente.

3.1.2 DA OSC:

a)

executar fielmente ¢ objeto da parceria 2 que se refere o item 1.1, conforme 0 PLANO DE TRABALHO:

b) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e servigos prestados, de acordo com as

¢)

diretrizes técnicas e operacionats definidas pela PREFEITURA;
manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade adequados
e compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;

d) comunicar, de imediato. por escrito 8 PREFEITURA, acerca de ocorréncias de fatos ou

¢)

f)

anormalidades que venham & prejudicar a perfeita execugdo da atividade, a paralisagdes das
atividades, alteragdo do nimero de profissionais, bem como quaisquer outras informagdes e atividades
que venham a interferir no atendimento;

recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a fungdo a ser desempenhada,
necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira deste Termo de Fomento, de
modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO
DE TRABALHO:

apoiar e iniegrar, num esfor¢o conjunto com os demais orgdos do Sistema, as agoes de formagéo
¢ capacitagdo dos seus profissionais;

g) atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados formulados pela

PREFEITURA Gestor da Parceria ou CMDCA, com vistas a contribuir com o planejamento do

19
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atendimento no dmbito municipal:

k) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA na prestacio dos servigos
objeto desta parceria, conforme estabelecido no PLANO DE TRABALHO.

i) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de Fomento;

j) efetuar o seu registro contébil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive nas hipoteses de aquisi¢do de bens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relag@o nominal dos beneficidrios
das agdes colaboradas a disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos da ‘presente parceria, durante o praze de
10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas final;

k) prestar contas mensalmente dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento:

1) abrir, manter ¢ movimentar os recursos na conta bancéria especifica, em instituigdo financeira publica,
observado o disposto no art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014, inclusive os eventuais resultados
de aplicagdo no mercado firanceiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas
a execugio das despesas:

m) permitir livre acesso de agentes do Municipio, da PREFEITURA, ou de membros do CMDCA,
dos servidores dos Org@os ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da
Parceria, dos integrantes da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, dos servidores do Orgdo de
Controle Interno do Municipio ¢ do Tribunal de Contas, sempre fornecendo informagdes
correspondentes aos processos, 2os documenitos, aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei Federal n® 139192014, bem como aos locais de execugdo do objeto, pérmitindo o acompanhamento
“in loco™ ¢ prestando todas ¢ quaisquer informagdes solicitadas;

n) resvonder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos.
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal; ,

0) apresentar o refarério circunstanciado de atendimento 2 servico @ PREFEITURA através de
instrumentais especificos e outros comprovantes;

n) apresentar & PREFEITURA as Prestagdes de Contas, contendo: relagdo de pagamentos, extratos
bancdrios, copias de notas fiscais, contratos, recibos e demais documentos que comprovem a
execugao dos recursos recebidos:

executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos piblicos e gerir os bens

piblicos com observincia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade,

impessoaiidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficicia, bem como utilizar os bens materiais
¢/ou equipamentos eventualmente adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento sempre em
conformidade com o OBJETO pactuado.

1) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo ¢ pagamento dos salarios, verbas de convengdo ou
dissidio coletivo, verbas rescisorias do pesseal que vier a ser necessario a execugao do objeto da
parceria, inclusive pelos encargos sociais ¢ obrigagdes trabalhistas decorrentes, Onus tributirios ou
extraordindrios e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de
sCus servigos ou em conexdo com cles;

s) comunicar 8 PREFEITURA suas alieragées estatutarias. devidamente registradas em Cartorio,
bem como eventuais zlteragdes em scu quadro de representantes;

{) submeter previamente @ PREFEITURA qualquer proposta de alteragio do PLANO DE
TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Fomento, observadas as vedagdes relativas
a execucdo das despesas;

u) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

v) apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto ¢ justificado no PLANO DE TRABALHO;

w) executar as agdes em estrita consondncia com a legislacdo pertinente, bem como com as diretrizes.

objetivos ¢ indicativos de esiratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos deste

q)
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Termo de Fomento ou qualquer outro que vier a alterd-lo ou complementa-lo;

x) ndio contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado
pablico, inclusive aquele que exerga carge em comissdo ou fungdo de confianga de orgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros cu parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA
4.1 DA ORDENACAO DE DESPESAS

4.1.1 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. gestora do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDCA e, portanto, ordenadora da despesa, coordenar as obrigagtes
decorrentes deste Termo de Fomento:

4.2 DO GESTOR DA PARCERIA

4.2.1 As obrigagdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

4.2.2 Cabera ao gestor da parceria emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes
objeto do presente Termo de Fomento, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio
designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014. que o homologard, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela OSC.

4.2.3 O Fomentador nomeia como Gestor(a) da Parceria do presente Termo de Fomento o(a)
Sr.(a) .portadordo RGn® __e do CPF n°

4.3 DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

43.1 As obriga¢des da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo estardo previstas em ato de designagio.

5. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

5.1 A PREFEITUIRA transferirda 0 montante necessdrio para execugdo do objeto do presente
Termo de Fomento. ne valor total de R$ . obedecendo ao cronograma de
desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante desie instrumento.

5.2 Nio serd admitida a emissio de Nota Fiscal de Prestagio de Servigos, tendo a« PREFEITURA ou o
Municipio como tomador dos servicos deste Termo de Fomento.

5.3 As parcelas serdio retidas nas hipoteses previstas no artigo 48 da Lein. 13.019, de 31 de julho
de 2014, ¢ suas alteragdes, até o sancamento das impropriedades.

54 O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO
configura inadimplemento de obrigagio estabelecida no Termo de Fomento, quando constatado
desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos.

5.5 Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicagdes financeiras, geridos pelas
organizagdes da seciedade civil, estao vinculados ao plano de trabalho e ndo caracierizam receiia

iy
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propria ¢ nem pagamento por prestagdo de servigos e devem ser alocados nos seus reglalros contabeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade. :

5.6 Eventuais saldos remanescentes e/ou de rendimentos de aplicagdes poderdo ser direcionados para
utilizagdo no mesmo objeto do PLANO DE TRABALHO, desde que haja parecer favoravel da Comissdo
de Moritoramento e Avaliagdo.

5.6.1 Somente apds a aprovagdo ¢ assinatura do Aditamento do Termo de Fomento pela PREFEITURA
e pelas partes. a entidade podera utilizar o recurso.

5.7 O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsio no PLANO
DE TRABALHO, necessariamente serd proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugio
das agdes e restritas as parcerias ceiebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas alteragdes.

5.7.1 Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC
devera informar a memoria de cdiculo do rateio da despesa para fins de prestagio de contas, vedada
a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

57.2 Asverbas rescisorias que poderdo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso
prévio, férias acrescidas do ter¢o constitucional, ¢ multa do FGTS. Em nenhuma hipotese os recursos
do FMDCA serfio utilizados para paganzento de multas do artigo 467 ¢ 477, § 8%, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em iei ou em norma de negociagdo coletiva. ' .

5.7.3 Os valores referenies ao provisionamento das verbas rescisorias e demais encargos serdo pagos na
mesma ocasido dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos e conta poupanga em nome da
organizagao da sociedade civil, sendo que apenas poderdo ser movimentados para o pagamento
de verbas rescisorias decorrentes da demissdo de empregade envolvido na execucdo do plano de
trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

S8 £ da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios. fiscais, e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente Termo
de Fomento. ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA ou do
Municipio a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a execucéio, em conformidade com o inciso
XX. art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.9 Na hipdtese de o relatério técnice de monitoramento e avaliagio evidenciar irregularidades, tais
como desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugio das agdes e
metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relacdo a obrigacdes pactuadas, a
PREFEITURA notificard a OSC para, no prazo de at¢ !5 {quinze) dias:

| - sanara irregularidade:

il - cumprir a obrigagiio; ou

M - apresemtar justificativa para impossibilidade de sancamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagdo.

5.9.1 "Nao sendo sanadas as irregularidades, devera a PREFEITURA suspender novos repasses.

5.10 E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos
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recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
6. DAS ALTERACOES NA PARCERIA

6.1 As alteragdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 ¢ suas alteragdes.

6.2 Nio serdo celebrados termes aditivos com atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
6.3 Os pedidos de altera¢do deverdo ser apresentados com no minimo 60 (sessenta) dias antes do
seu término.

7. DA VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serade () meses, contados a partir
da data do inicio da prestagdo do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO.

7.2 A renovagdo deste Termo de Fomento poderd ocorrer mediante a assinatura de termo aditivo, em
até 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

7.3 Eventual renovagio deste Termo de Fomento, por si s, ndo podera implicar na altera¢io
do PLANO DE TRABALHO.

8. DAS ACOES DE MCNITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor piiblico compreendem a verificagdo:

| - do nitimero de atendimentos correspondente &s metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante
todo o periodo de vigéncia,

il - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado.

8.2 Os procedimentos de monitoramento ¢ avaliagdo ocorrerdo através de:
| - analise de dados da execugdo das agdes desenvolvidas em cada servigo;
Il visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo;
Il - reunides de monitoramento, individuais ¢/ou coletivas;
IV - estrategias de avaliagdio dos servigos junto aos usudrios,

8.3 A OSC compromete-se a pariicipar sistematicamente das reunides de monitoramento.
avaliagdo e gestdo operacional promovidas pela PREFEITURA.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor
da Parceria avaliar c andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas ¢ a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados. até¢ o periodo de que trata a prestagdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

9.1.1 A prestagdo de contas terd como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n.
13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ deverd ser apresentada a prestagdo de contas final ao término da parceria.

9.1.2 A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeigdo das contas apresentadas permitird a
PREFEITURA reter os repasses inensais. até que scjam saneadas as impropriedades apontadas.

0.2 Seidio glosados valores relacionados a metas ¢ resultades descumpridos sem justificativa suficiente ¢
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aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da pr;:\fisla no PLANO DE TRABALHO.

9.3 No caso de rejeigdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos financeiros
relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo
apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis e o ndo ressarcimento 2o erdrio ensejard inscrigdo do
débito na divida ativa.

9.3.1 Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC poderd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢bes compensatorias de interesse publico, mediante a apresenlaqﬁo de novo plano
de trabatho. atendidos os requisitos da Lei Federal 1°13.019/14 ¢ aiteragdes.

9.3.2 Negado o pedido, a restituigdo deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimagio da
decisdo de indeferimento.

10. DAS SANCOES

10.1 Quando a execugdio da parceria estiver em desacordo com 0 PLANO DE TRABALHO e com as
normas da Lei Federaln. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, a PREFEITURA podera
aplicar a OSC as seguintes sangdes:

i Adverténcia;

It Suspensio temporaria da participacio em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de govemno da admimstragio publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos; e

il Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com
Orgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéio ou até que seja promovida a reabilitagdc perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade. que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso Ii.

10.2 Facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagdo
da sangdo. que sera expedida por determinagdio da Secretaria de Assisténcia Social, ¢ juntada no
respective processo administrativo.

103 A sangdo de adverténcia tem carater prevcmivo e serd aplicada quando verificadas
improptiedades praticadas pcla OSC no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdio de penaiidade
mais grave.

10.4 A sangdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos cascs em que forem verificadas irregularidades
na celebragio, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢Zo da penalidade
mais grave. considerando-se a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
PREFEITURA ¢ parao FMDCA.

10.5 A sangdo de suspensdo ternporaria impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com a administragdo direta ou indireta por prazo ndo superior a dois anos.

106 A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede 2 OSC de participar de chamamento
publico ¢ celebrar parcerias ou contratos com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil
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ressarcir o FMDCA pelos prejuizos resultantes. e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagio da sangdo
de suspensdo tempoeraria,

ii. DARESCISAO E DA DENUNCIA

ILT O presente Termo de Fomento poderd ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das
obrigagGes ou condi¢des nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse
publico que o tomem forma! ou materiaimente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

11.2 A inexecugdo total ou parcial deste Termo de Fomento enseja a sua imediata rescisdo, com as
suas consequéncias as previstas em lei.

11.3  Constituem justo motivo para rescisio deste Termo de Fomento:
I - autilizacdo dos recursos em desacordo com 0 PLANO DE TRABALHO;
I -a falta de apresentacdo ou apresentagdo apenas parcial das conias mensais, anuais ou final,
conforme o caso, nos prazos estabelecidos;
Il -0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais ¢ PLANO
DE TRABALHO;
"IV -a paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo 4 PREFEITURA:
V - o0 desatendimento -das determinagdes regulares das autoridades designadas para acompanhar ¢
fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;
VI - a alteragdo do estatuto que implique a medifica¢do da finalidade da organizacdo da sociedade
civil em relagdo ao objeto da parceria:
VIi - razdes de interesse publico;
Vil - & ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior. reguiarmente comprovada, impeditiva
da execugdo do termo celebrado;
IX -a constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade cu incorre¢do em qualquer documento apresentado.

11.3.10s casos de rescisdo do termo celebrado serdo formaimente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado, sendo o caso, o contraditorio e a ampla defesa.

1.4 Por ocasiiio da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remarnescenles, inclusive os provenicntes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos ao FMDCA no prazo improrrogavel de 30 (irinta) dias, sem prejuizo da
apresentagdo final das contas da parceria, sob pena de inscrigio do débito em divida ativa.

11.5  Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados ¢ aplicados na conta especifica
da parceria devem ser devidamente atualizados com aplicagdo do indice INPC/IBGE. cu outro que venha
a substitui-lo, quando de sua devolugdo.

1.6 A PREFEITURA encaminhard a0 Ministério Piblico representagdo contra a OSC que aplicar os
recursos em fins diversos cu praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémice do previsto neste
Termo de Fomento. Essa representagio também podera ser feita pelo CMDCA.

11.7 Na hipdtese de desisténcia ou denincia imotivada a OSC estard obrigada ao ressarcimento dos
valores recebidos a0 FMDCA, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE
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12.1  As despesas relacionadas @ execugdio da parceria serdo executadas em estrita observéancia
ao PLANO DE TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

o) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
saive nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c} pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragdo;

€) pagar muitas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorréntes de atrasos na liberagiio de recursos financeiros.

13. DO FORO

i3.1 Com a assinatura do presente Termo de Fomento. a PREFEITURA ¢ a OSC elegem o foro
da Comarca de Itaberai- GO, para dirimir as eventuais davidas decorrentes da execugdo da parceria.

14. DAS DISPOSICQES FINAIS
i4.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Fomento, excluir-se-a o dia o inicio

¢ incluir-se-a o dia do vencimento, prorrogando- se este para primeiro dia Gtil, se recair em dia sem
expediente. '

E. por estarem assim justos e de acordo com s clausulas e condigdes acima, assinam as partes 0
presente Termo de Fomento, em 03 (trés) vias. para que produza seus efeitos legais.

[taberai-GO, "~ de ; de 2025.

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE-FMDCA
Gestor(a): o
CEP: .
O8C:_ E———
Responsavel Legal
CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: L
CPF:
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